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 البحثملخص 

ان من اكثر البحوث النفسٌة كانت بعدة متغٌرات من اهمها هو رفع مستوى الجانب النفسً لمعلمً التــربٌه 

لدٌهم ومن اهم وادق هذه المتغٌرات  الرٌــاضٌه لٌتم الوصول بهم الى مستوى عالً من العطاء ورفع مستوى الكفاٌة المهنٌــه

والكفاءه المهنٌه لمــعلمً التربٌــه الرٌاضــٌه فــً ’المعرفً’’ممٌاســً الدافعماٌعرف بالدافع المعرفً ولــد هدف البحث اعداد 

لمحافظة بغداد لمعلمً لتربٌة الرٌاضٌه ,,,المهنٌه’’والكفاءه’المعــرفً,الدافـع علــى مستــوىف التعــرو بغداد محافظة

 التربٌه الرٌاضٌه بمحافظة بغداد.’’على العلاله لمستوى الدافع المعرفً وللكفاءة المهنٌة لمــــعلمً,والتعرف

ه المهنٌه والكفاءة ’المعرفً, عـالداف’ توىـمسو هالأرتباطٌ’ لالاتـالع ,لوبــسأفً بــالوص,هج ــواستخدمت الباحثه المن 

أما  بغداد همحافظبمعلمً التربٌة الرٌاضٌة , من معلم ٕٕٓعددها ه عٌنأجري له  البحث ه لملائمته طبٌعومعلمً ل

 توجد علاله أرتباطٌه عالٌه بٌن مســتوى الدافع المعرفً والكـــفاءه المهنٌه لمعلمً التربٌة الرٌاضٌه . الاستنتاجات 

 المهنٌة , الجانب النفسً . الكلمات المفتاحٌة : الدافع المعرفً ,الكفاءه

 

Cognitive motivation and its relationship to the professional competence of 

physical education teachers in Baghdad Governorate 
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Abstract 

Most of the psychological research was based on several variables, the most important of 

which is raising the level of the psychological aspect of physical education teachers so that they 

can reach a high level of giving and raise their level of professional competence. Among the 

most important and accurate of these variables is what is known as cognitive motivation. The 

research aimed to prepare two measures of price motivation and professional competence. 

Physical education teachers in Baghdad Governorate, identifying the level of cognitive 

motivation and professional competence of Baghdad physical education teachers, and 

identifying the relationship to the level of cognitive motivation and professional competence. 

Scientific education in Baghdad Governorate. The descriptive approach was used in the manner 

of correlational relationships, the level of cognitive motivation, teachers’ professional 

competence, and suitability to the nature of the research. Another for Eidah, then, 22 physical 

education teachers in Baghdad Governorate. Conclusions: There is a high correlation between 

the level of cognitive benefit and the professional competence of physical education teachers. 

 Keywords: price motivation in professional competence, the psychological aspect of the 
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 الممدمة:  -ٔ

أن المهتمٌن بالسلون الرٌاضً أخذوا ٌدرسون متغٌرات وجوانب عدة فً مجال علم النفس الرٌاضً ومن بٌن هذه 

 المعالجة الذاتٌة على وحرصه وزٌادتها المعلومات فً تحصٌل الفرد الدائم المتغٌرات الدافع المعرفً والذي ٌعنً سعً

. وٌعد الدافع المعرفً من الموضوعات المهمة التً تثري علٌها الحصول سبٌل فً بالمخاطر والترحٌب المعرفة لموضوعات

الجانب النفسً لما له من دور فً تحسٌن التحصٌل والتعلم وزٌادة فهم المعلم لنفسه وهدفه التعلٌمً بالاضافة الى زٌادة 

. والتً تعنً المدرة وى الكفاءة المهنٌة تخطٌطه ومثابرته وأندماجه مع الموالف التعلٌمٌة داخل المدرسة وبالتالً رفع مست

على أداء سلون معٌن ٌرتبط بمهام معٌنة وٌعبر عنها بمجموعة من التصرفات أو الحركات أو الافعال أو الالوال , وتتكون 

 من مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات التً تتصل اتصالاً مباشراً بمجال معٌن وتؤدى بمستوى معٌن من الاتمان

وتعد الكفاءة المهنٌة من المؤشرات الهامة على نجاح معلم التربٌة الرٌاضٌة فً عمله  ٌضمن تحمٌك الاهداف بشكل فعال.

حٌث توجد عده عوامل نفسٌة تساعد المعلم على رفع كفاءته المهنٌة ومن جملة هذه العوامل مستوى الدافع المعرفً لدٌه. ومن 

لمــعلمً الــتربٌه الرٌاضٌه  المعـرفً والكفاءه المهنٌه على العـلاله بٌـن الـدافع رفهنا جاءت أهمٌة الدراسة فً ألتـــع

 بغداد.’’ بمحافضه

 مشكلة البحث: ٕ-ٔ

تعد الكفاءة المهنٌة من الجوانب الاساسٌة التً ٌجب على معلم التربٌة الرٌاضٌة رفع مستواها بشكل فعال لٌواكب 

وهً التً تحدد نجاحه من فشله فً المسٌرة التعلٌمٌة والتربوٌة ولما كانت الكفاءة المهنٌة  التطور والتمدم فً العملٌة التعلٌمٌة

بهذا المستوى من الاهمٌة فمد عمد الباحثه الى معرفة السبل والطرق التً من شأنها رفع مستوى الكفاءة المهنٌة لدى المعلمٌن 

 امج النفسٌة وبالتحدٌد الدافع المعرفً . وخاصة النفسٌة منها ومن هذه السبل والطرق المماٌٌس والبر

وكٌفٌة توظٌف الدافع المعرفً لدى معلم التربٌة الرٌاضٌة بما ٌساعد على رفع مستوى كفاءته المهنٌة وبالتالً نجاحه فً عمله 

 التعلٌمً والتربوي .

ه الرٌاضٌه لمحافظه بغداد لمعرفة التربٌ الدافع المعــرفً والكفاءه المهنٌه لمعلمً’ لذى أرتى الباحثه أعداد ممٌاســً

على الـعلاله بــٌت الدافع المعرفً والكفاءه المهنٌه لدى معلمً  لتعرف مستوى كل من الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة ومن ثم

 التربٌه, الرٌاضٌه لمحافظة بغداد.

 أهداف البحث: ٖ-ٔ

 بغداد. محافظةلمــعلمً التربٌــه الرٌاضــٌه فــً  المهنٌه  والكفاءه المعرفً ممٌاســً الدافع اعــداد  -ٔ

 لمعلمً لتربٌة الرٌاضٌه لمحافظــه بغداد. المهنٌه  والكفاءه المعــرفً الدافـع التعــرف علــى مستــوى -ٕ

 اد.التربٌه الرٌاضٌه بمحافظة بغد على العلاله لمستوى الدافع المعرفً وللكفاءة المهنٌة لمــــعلمً التعــــرف -ٖ

 مجالات البحث: ٗ-ٔ

 المجال البشري: معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد. ٔ-ٗ-ٔ

 .ٖٕٕٓ/  ٘/  ٘ٔولغاٌة   ٕٕٕٓ/  ٓٔ/  ٕٙالمجال الزمانً : للفترة من   ٕ-ٗ-ٔ

 المجال المكانً: المدارس الابتدائٌة فً محافظة بغداد. ٖ-ٗ-ٔ

 منهج البحث و إجراءاته المٌدانٌة: -ٖ

 البحث : منهجٔ-ٖ

استخدمت الباحثه المنهج الوصفً بالأسلوب المسحً والأرتباطً لملائمة وطبٌعة البحث لأعداد ممٌاسً الدافــــع 

 المعرفً والكفاءة المهنٌة لمعرفة والعهما عند معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد ومعرفة العلالة بٌن الدافـــع المعرفً

 بمحافظة بغداد . لتربٌه الرٌاضــٌهلمعلمً  والكفاءه المهنٌه

 عٌنة البحث:ٕ_ٖ

( ٓٗٗ( معلماً من أصل)ٕٕٓتم تحدٌد العٌنة بالطرٌمة العمدٌة من معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد و البالغ عددهم )

 (.ٔ% . وكما مبٌن فً الجدول)ٓ٘معلماً من مجتمع البحث وبنسبه 

 ونسبتها من المجتمع الأصلتوزٌع أفراد عٌنات البحث  (ٔجدول )

 ت
 المجموع عٌنة التطبٌك والأرتباط عٌنة أعداد الممٌاسٌن -ٕ العٌنة الإستطلاعٌة -ٔ

 النسبة )ن( النسبة )ن( النسبة )ن(
ٕٕٓ 

 ٕٓ ٗ5٘ٗ% ٕٔٓ ٕ25ٕ2% 2ٓ ٔ25ٔ2% 
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 إجراءات البحث المٌدانٌة : ٖ-ٖ

 أعداد ممٌاس الدافع المعرفً : ٔ-ٖ-ٖ

التربٌه الرٌاضٌه بمحافظــه بغداد لجأ الباحثه الى استخدام ممٌاس  لمعلمً الدافــع لمعرفً مســتوىلغرض لٌاس 

( على عٌنة من طلبة كلٌة التربٌة الرٌاضٌة ٕٕٔٓالدافع المعرفً الذي تم اعداده من لبل )محمود مطر علً البدرانً , 

الساده الخبراء ذوي الخبرة والاختصاص فً مجالات)علم الباحثه بعرض الممٌاس على مجموعة من  تجامعة الموصل  لام

النفس الرٌاضً وعلم النفس العام والاختبارات والمٌاس( للأخذ بالملاحظات الممترحة منهم باعداد وصٌاغة الفمرات وبما 

 ٌتناسب مع العٌنه الحالٌة كونهم معلمً تربٌة رٌاضٌة .

 تحدٌد الهدف من ممٌاس الدافع المعرفً: ٕ-ٖ-ٖ

المعرفً لــمعلمً لتربٌه الرٌاضٌه بمحافظه بغداد وأستخدامه من  الدافع أن هدف البحث الحالً هو لٌاس مستـــوى

 لبل ذوي الاختصاص والباحثه كأحد المؤشرات لمٌاس الدافع المعرفً لدى معلمً التربٌة الرٌاضٌة .

 إعداد فمرات ممٌاس الدافع المعرفً بالصٌغة الاولٌة: ٖ-ٖ-ٖ

ومن ن تكون الفمرات الموضوعة ممثلة للأبعاد والممٌاس لٌد البحث, فضلاً عن ارتباطها بالهدف من الدراسة, لابد أ

( ٕٕٔٓمحمود مطر علً البدرانً , الجدٌر بالذكر ان الباحثه سٌعدلان فً  فمرات ممٌاس الدافع المعرفً والمعد من لبل )

( فمرة , 2٘لام الباحثه بإعداد )بعدها , ة هم معلمً التربٌة الرٌاضٌة بما ٌناسب طبٌعة المشكلة ولكون عٌنة البحث الحالٌ

 ( أبعاد مع تعلٌمات الممٌاس لتكون بذلن الصٌغة الأولٌة لممٌاس الدافع المعرفً.٘موزعة على )

 تحدٌد صلاحٌة فمرات ممٌاس الدافع المعرفً وتعلٌماته وبدائله ومفتاح تصحٌحه: ٗ-ٖ-ٖ

( ,من خلال استبانة استطلاع رأي لمعرفة ٕٓلاع آراء الخبراء والمختصٌن البالغ عددهم )أعتمد الباحثه على أستط

آرائهم عن صلاحٌة الفمرات ونوع وعدد بدائلها وأوزانها وانتمائها لأبعاد الممٌاس, فضلاً عن التعلٌمات المُعدة للممٌاس ككل , 

%(  مناسبة لأختٌار 2٘"حٌث ٌذكر بنٌامٌن عن بلوم "أن نسبة )وبذلن حُذِفتْ الفمرات التً لم تحصل على النسبة الممبولة  

(, , كما تم إجراء التعدٌل على بعضها  بعد أن أبدى الخبراء والمختصٌن أستجاباتهم على كل فمرة ٔ:ٕٙٔالمتغٌر المطلوب )

 ( فمرات . 2عدٌل )( فمرات كما تم ت2( فمرة ورفض )ٓٙمن فمرات الممٌاس وأظهرت نتائج التحلٌل النهائً عن لبول )

 التجربة الاستطلاعٌة لممٌاس الدافع المعرفً:٘-ٖ-ٖ

( معلماً ٕٓعٌنة أستطلاعٌة مؤلفة من )ٕٕٕٓ/  ٔٔ/  ٓٔ-9الباحثه بتطبٌك ممٌاس الدافع المعرفً للفترة من  تلام

ة أنّ تعلٌمات الممٌاس من معلمً التربٌة الرٌاضٌة  فً محافظة بغداد أختٌروا بصورة عشوائٌة ولد أتضح من هذه التجرب

 ( جاهزاً للتطبٌك على عٌنة الاعداد. 2ٙوفمراته واضحة لدى جمٌع أفراد العٌنة وبذلن أصبح الممٌاس بتعلٌماته وفمراته الــ )

 التجربة الرئٌسٌة لأعداد ممٌاس الدافع المعرفً: ٙ-ٖ-ٖ

إجراء عملٌة تحلٌل إحصائً لفمراته وذلن تمت التجربة الرئٌسٌة من خلال تطبٌك الممٌاس على عٌنة الاعداد بهدف 

لأختٌار الفمرات الصالحة وأستبعاد الفمرات غٌر الصالحة أستناداً الى لوتها التمٌٌزٌة . فمد طبك الممٌاس على عٌنة الاعداد 

 ( معلماً والمتمثلة بمعلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد ,من لبل الباحثه شخصٌاً ٕٓٔالبالغ عددها )

 تصحٌح ممٌاس الدافع المعرفً: 2-ٖ-ٖ

لأجل أستخراج الدرجة الكلٌة للممٌاس , تجمع الدرجات التً ٌحصل علٌها المعلم على فمرات الممٌاس البالغ عددها 

 ( .2ٙ( وأدنى درجة هً )ٖٖ٘( لذا فإنّ أعلى درجة ٌمكن الحصول علٌها هً )2ٙ)

 المعرفً:التحلٌل الإحصائً لفمرات ممٌاس الدافع  2-ٖ-ٖ

 اولاً : أسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن :

ساب للكشف عن الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس الدافع المعرفً تم أستخدام أسلوب المجموعتٌن الطرفٌتٌن ولغرض ح

على  , تم تمسٌم الدرجات إلى مجموعة علٌا ومجموعة دنٌا من الدرجات تمثل احداهما المعلمٌن الذٌن حصلوالوة تمٌٌز الفمرة

%( . وبذلن تكونت 2ٕأعلى الدرجات, وتمثل الثانٌة المعلمٌن الذٌن حصلوا على أدنى الدرجات وكل مجموعة تمثل نسبة )

( ولحساب لوة تمٌٌز الفمرة تم استخدام لانون )ت( للعٌنات غٌر ٕٖلدى الباحثه مجموعتٌن علٌا ودنٌا لوام كل منهما)

ك العملٌات الإحصائٌة لاستخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس الدافع المعرفً (, وبعد تطبٌٕٙالمترابطة وبدرجة حرٌة )

 ظهرت النتائج التالٌة:

 (.5ٖ2ٕٗ-25ٖ٘لمد تراوحت الموة التمٌٌزٌة للممٌاس بٌن ) .1

( عشوائٌة عند ممارنتها بمٌمة ) ت الجدولٌة ( البالغة 59ٗٔان فمرات ممٌاس الدافع المعرفً ممٌزة عدا الفمرات ) .2

 ( .  ٕٙ( وتحت درجة حرٌة )٘ٓ.ٓ( تحت مستوى دلاله )5ٕٓٓ)
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 ثانٌاً :معامل الاتساق الداخلً:

استخدام لانون الارتباط البسٌط  الباحثه معامل الاتساق الداخلً فً تحلٌل فمرات الممٌاس من خلال استخدمت

جمٌع فمرات الممٌاس وذلن لوجود ارتباطات وبعد إتمام التحلٌل الإحصائً لممٌاس الدافع المعرفً تم اعتماد )بٌرسون(. 

( ٌبٌن ٔ( والملحك )٘ٓ.ٓ( , تحت مستوى دلالة )ٕٙ( وبدرجة حرٌة )5ٔ9ٓمعنوٌة عند ممارنتها  بالمٌمة الجدولٌة البالغة )

 ممٌاس الدافع المعرفً بصٌغته النهائٌة.

 لممٌاس الدافع المعرفً :    الخصائص السٌكومترٌة 9-ٖ-ٖ

 ممٌاس:صدق ال ٔ-9-ٖ-ٖ

ٌعد الصدق من المؤشرات والمفاهٌم الأساسٌة المهمة فً تموٌم ادوات المٌاس, وٌعرف الصدق على أنهّ الدلة التً 

(.وٌمصد بالصدق هو, أنّ ٌمٌس الممٌاس فعلا السمة التً وضع من ٕ:ٖٖٔ) ٌمٌس فٌها الاختبار الغرض الذي وضع من أجله

 (.29:9ٖ) سه الممٌاس فعلا من الموضوع الذي صمم لأجلأجل لٌاسها, أي مدى لرب الموضوع الذي ٌمٌ

تحمك هذا الصدق من خلال عرض الممٌاس الحالً على الخبراء والمختصٌن فً مجال التربٌة اولاً: الصدق الظاهري : 

فأكثر من %( 2٘البدنٌة وعلوم الرٌاضة وعلم النفس للحكم على مدى صلاحٌة موالفه كونها تمٌس ما أعدت من أجله واتفاق )

 .الخبراء والمختصٌن ٌعد كافٌاً لتحدٌد ذلن

تحمك الباحثه من صدق البناء فً لٌاسه من خلال التحلٌل الإحصائً للفمرات والذي تبٌن أنّ جمٌع الفمرات ثانٌاً: صدق البناء: 

المعرفً عدا الفمرات تتمتع بالمدرة على التمٌٌز بٌن المعلمٌن ذوي المستوى العالً والمستوى الواطئ فً لٌاس الدافع 

 ( كونها عشوائٌة.  59ٗٔ)

 ثبات الممٌاس :  ٕ-9-ٖ-ٖ

هذه الطرٌمة نظراً " لكونها تسُتخدم فً أي نوع من أنواع الأسئلة الموضوعٌة  استخدمت:  طرٌمة الفا كرونباخ أولاً :

رنباخ على أفراد عٌنة بناء الممٌاس (. تم استخراج الثبات بهذه الطرٌمة من خلال تطبٌك معادلة الفا كوٗ:2ٕٕ) والممالٌة"

وهو ( , 529ٓهً ) الدافع المعرفً, تبٌن أن لٌمة معامل الثبات لجمٌع أبعاد ممٌاس ( spssبأستخدام الحمٌبة الإحصائٌة ) 

 معامل ثبات عال , وٌمكن الاعتماد علٌه لتمدٌر ثبات الاختبار. 

ً : طرٌمة التجزئة النصفٌة: تم الاعتماد على البٌانات التً حصل علٌها الباحثه والمتعلمة بدرجات ) على  ( معلماً ٕٓٔثانٌا

( 522ٓ( فمرة , وتم أستخراج معامل الأرتباط البسٌط )بٌرسون( والذي بلغ للممٌاس )٘ٙممٌاس الدافع المعرفً المتضمن )

, فأصبح ٌجاد معامل الثبات للأختبار ككلبراون( لإ -لذا تم أستخدام )معامل سبٌرمان  وأن هذه توضح الثبات لنصف الأختبار

 ( وهو مؤشر جٌد للثبات على الممٌاس .522ٓمعامل ثبات ممٌاس الدافع المعرفً هو )

 موضوعٌة الممٌاس : ٖ-9-ٖ-ٖ

لام بتطبٌك هذه الأداة  , أو مجموعة ما ثم صححت فأنها سوف تظل كما هً عمن" بمعنى أذا طبمت على فرد ما

بعد أن تم تفرٌغ البٌانات من الاختبار وأعادته اتضح بان جمٌع العبارات كانت واضحة للعٌنة كما أنها تتمٌز  (.ٖ:ٕٙٔ")

بكون البدائل اختٌار من متعدد ولا تمبل الإجابة عن أكثر من بدٌل ولا توجد فٌها عبارة للإجابة المفتوحة حٌث ٌعد الممٌاس 

 وعٌة عالٌة ولا ٌمكن الاختلاف على الدرجات التً ٌحصل علٌها أفراد العٌنة.ذات موض

 ممٌاس الدافع المعرفً بصٌغته النهائٌة : ٓٔ-ٖ-ٖ

بعد أنْ تم إجراء الأسس و المعاملات العلمٌة للممٌاس لٌد البحث أصبحت الصٌغة النهائٌة لممٌاس الدافع المعرفً         

ً من )لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة مك ( فمرة أما بعد ٕٔ( فمرة وتكون بعد )السعً للتعلم( من )٘ٙ( أبعاد موزعة علٌها )٘ونا

( ٖٔ( فمرة فٌما تكون بعد )السعً للمراءة( من )٘ٔ( فمرة بٌنما بعد )الاكتشاف( فتكون من )ٖٔ)الاستطلاع( فتكون من )

ًَّ بدرجة ) ( بدائل٘تجاهات إٌجابٌة وبـ )( فمرة وهً جمٌعها بإٔٔفمرة فً حٌن تكون بعد )طرح الأسئلة( من ) تنطبك عل

ًَّ بدرجة م ًّ بدرجة كبٌرة , تنطبك عل ًَّ بدرجة ضعٌفةكبٌرة جداً , تنطبك عل ًَّ أبداً توسطة , تنطبك عل ( , لا تنطبك عل

 ( .ٕٖ٘( للفمرات, وبدرجة كلٌة للممٌاس )ٔ-٘) وبمفتاح تصحٌح من

 أعداد ممٌاس الكفاءة المهنٌة : ٔٔ-ٖ-ٖ

لغرض لٌاس مستوى الكفاءة المهنٌة لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد لجأت الباحثه الى استخدام ممٌاس 

( على عٌنة من معلمً المدارس الثانوٌة ٕٙٓٓالكفاءة المهنٌة الذي تم اعداده من لبل )عمر بن عبدالله مصطفى مغربً ,

ة المكرمة لامت الباحثه باعداد وصٌاغة الفمرات وبما ٌتناسب مع العٌنه الحالٌة الحكومٌة والاهلٌة فً التعلٌم العام بمدٌنة مك

 كونهم معلمً تربٌة رٌاضٌة .



 3032 ولكانىن الا      (       3الجزء )              (3العدد )      (     32المجلد )               مجلة القادسية لعلىم التربية الرياضية            

  

 112 

تحدٌد الهدف من ممٌاس الكفاءة المهنٌة: أن هدف البحث الحالً هو لٌاس مستوى الكفاءة المهنٌة لدى معلمً التربٌة  ٕٔ-ٖ-ٖ

ذوي الاختصاص والباحثه كأحد المؤشرات لمٌاس الكفاءة المهنٌة لدى معلمً  الرٌاضٌة فً محافظة بغداد وأستخدامه من لبل

 التربٌة الرٌاضٌه

 إعداد فمرات ممٌاس الكفاءة المهنٌة بالصٌغة الاولٌة: ٖٔ-ٖ-ٖ

عمر بن عبدالله لامت الباحثه بحذف وأضافة وتعدٌل بعض الفمرات على ممٌاس الكفاءة المهنٌة والمعد من لبل )

لام بعدها , ( بما ٌناسب طبٌعة المشكلة ولكون عٌنة البحث الحالٌة هم معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٕٙٓٓ,مصطفى مغربً 

 ( أبعاد مع تعلٌمات الممٌاس لتكون بذلن الصٌغة الأولٌة لممٌاس الكفاءة المهنٌة.٘( فمرة , موزعة على )ٔٙالباحثه بإعداد )

 ة وتعلٌماته وبدائله ومفتاح تصحٌحه: تحدٌد صلاحٌة فمرات ممٌاس الكفاءة المهنٌ ٗٔ-ٖ-ٖ

( ,من خلال استبانة استطلاع رأي لمعرفة ٕٓأعتمد الباحثه على أستطلاع آراء الخبراء والمختصٌن البالغ عددهم )

, آرائهم عن صلاحٌة الفمرات ونوع وعدد بدائلها وأوزانها وانتمائها لأبعاد الممٌاس, فضلاً عن التعلٌمات المُعدة للممٌاس ككل 

وبذلن حُذِفتْ الفمرات التً لم تحصل على النسبة الممبولة, , كما تم إجراء التعدٌل على بعضها  بعد أن أبدى الخبراء 

( ٙ( فمرة ورفض )ٓ٘والمختصٌن أستجاباتهم على كل فمرة من فمرات الممٌاس وأظهرت نتائج التحلٌل النهائً عن لبول )

 ( فمرات .٘فمرات كما تم تعدٌل )

 لتجربة الاستطلاعٌة لممٌاس الكفاءة المهنٌة:ا٘ٔ-ٖ-ٖ

( معلماً من معلمً التربٌة الرٌاضٌة  ٕٓلام الباحثه بتطبٌك ممٌاس الكفاءة المهنٌة على عٌنة أستطلاعٌة مؤلفة من )

أفراد فً محافظة بغداد أختٌروا بصورة عشوائٌة ولد أتضح من هذه التجربة أنّ تعلٌمات الممٌاس وفمراته واضحة لدى جمٌع 

 ( جاهزاً للتطبٌك على عٌنة الاعداد. ٘٘العٌنة وبذلن أصبح الممٌاس بتعلٌماته وفمراته الــ )

 التجربة الرئٌسٌة لأعداد ممٌاس الكفاءة المهنٌة: ٙٔ-ٖ-ٖ

تمت التجربة الرئٌسٌة من خلال تطبٌك الممٌاس على عٌنة الاعداد بهدف إجراء عملٌة تحلٌل إحصائً لفمراته وذلن 

لأختٌار الفمرات الصالحة وأستبعاد الفمرات غٌر الصالحة أستناداً الى لوتها التمٌٌزٌة . فمد طبك الممٌاس على عٌنة الاعداد 

 ( معلماً والمتمثلة بمعلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد ,من لبل الباحثه شخصٌاً ٕٓٔالبالغ عددها )

التً حصل علٌها المعلم ’’تجمــع لدرجــات  الكامله للممٌاس الدرجه جل أستخراجتصحٌح ممٌاس الكفاءة المهنٌة:  لأ 2ٔ-ٖ-ٖ

 ( .٘٘( وأدنى درجه هً )2ٕ٘( فمره لذا  أعلى درجة ٌمكن الحصول علٌها هً )٘٘على فـــمرات المـــمٌاس البالغ عددها )

 التحلٌل الإحصائً لفمرات ممٌاس الكفاءة المهنٌة: 2ٔ-ٖ-ٖ

 موعتٌن الطرفٌتٌن :اولاً : أسلوب المج

تم تمسٌم الدرجات إلى مجموعة علٌا ومجموعة دنٌا من الدرجات تمثل احداهما المعلمٌن الذٌن حصلوا على أعلى   

%( . وبذلن تكونت لدى 2ٕالدرجات, وتمثل الثانٌة المعلمٌن الذٌن حصلوا على أدنى الدرجات وكل مجموعة تمثل نسبة )

( ولحساب لوة تمٌٌز الفمرة تم استخدام لانون )ت( للعٌنات غٌر المترابطة ٕٖمجموعتٌن علٌا ودنٌا لوام كل منهما) الباحثه

(, وبعد تطبٌك العملٌات الإحصائٌة لاستخراج الموة التمٌٌزٌة لفمرات ممٌاس الكفاءة المهنٌة ظهرت النتائج ٕٙوبدرجة حرٌة )

 التالٌة:

 (.5ٖ9ٕٕ-95ٖ٘زٌة للممٌاس بٌن )لمد تراوحت الموة التمٌٌ -ٔ

( تحت مستوى دلاله 5ٕٓٓان فمرات ممٌاس الكفاءة المهنٌة ممٌزة جمٌعها عند ممارنتها بمٌمة ) ت الجدولٌة ( البالغة ) -ٕ

 ( .  ٕٙ( وتحت درجة حرٌة )٘ٓ.ٓ)

 ثانٌاً :معامل الاتساق الداخلً:

استخدام لانون الارتباط البسٌط  الممٌاس من خلال استخدمت الباحثه معامل الاتساق الداخلً فً تحلٌل فمرات

وبعد إتمام التحلٌل الإحصائً لممٌاس الكفاءة المهنٌة تم اعتماد جمٌع فمرات الممٌاس وذلن لوجود ارتباطات )بٌرسون(. 

( ٌبٌن ٔملحك )( وال٘ٓ.ٓ( , تحت مستوى دلالة )ٕٙ( وبدرجة حرٌة ) 5ٔ9ٓمعنوٌة عند ممارنتها  بالمٌمة الجدولٌة البالغة )

 ممٌاس الكفاءة المهنٌة بصٌغته النهائٌة.

 الخصائص السٌكومترٌة لممٌاس الدافع المعرفً :   9ٔ-ٖ-ٖ

 صدق الممٌاس: ٔ-9ٔ-ٖ-ٖ

وٌمصد بالصدق هو, أنّ ٌمٌس الممٌاس فعلا السمة التً وضع من أجل لٌاسها, أي مدى لرب الموضوع الذي ٌمٌسه 

 (.29:9ٖصمم لأجل)الممٌاس فعلا من الموضوع الذي 
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تحمك هذا الصدق من خلال عرض الممٌاس الحالً على الخبراء والمختصٌن فً مجال التربٌة اولاً: الصدق الظاهري : 

%( فأكثر من 2٘البدنٌة وعلوم الرٌاضة وعلم النفس للحكم على مدى صلاحٌة موالفه كونها تمٌس ما أعدت من أجله واتفاق )

 .اً لتحدٌد ذلنالخبراء والمختصٌن ٌعد كافٌ

تحمك الباحثه من صدق البناء فً لٌاسه من خلال التحلٌل الإحصائً للفمرات والذي تبٌن أنّ جمٌع الفمرات ثانٌاً: صدق البناء: 

 تتمتع بالمدرة على التمٌٌز بٌن المعلمٌن ذوي المستوى العالً والمستوى الواطئ فً لٌاس الكفاءة المهنٌة.  

 :ثبات الممٌاس   ٕ-9ٔ-ٖ-ٖ

: تم استخراج الثبات بهذه الطرٌمة من خلال تطبٌك معادلة الفا كورنباخ على أفراد عٌنة بناء طرٌمة الفا كرونباخ أولاً :

, (529ٓهً ) الكفاءة المهنٌة( , تبٌن أن لٌمة معامل الثبات لجمٌع أبعاد ممٌاس  spssالممٌاس بأستخدام الحمٌبة الإحصائٌة ) 

 كن الاعتماد علٌه لتمدٌر ثبات الاختبار. وهو معامل ثبات عال , وٌم

ً : طرٌمة التجزئة النصفٌة: تم الاعتماد على البٌانات التً حصل علٌها الباحثه والمتعلمة بدرجات ) على  ( معلماً ٕٓٔثانٌا

( 529ٓ) ( فمرة , وتم أستخراج معامل الأرتباط البسٌط )بٌرسون( والذي بلغ للممٌاس٘٘ممٌاس الكفاءة المهنٌة المتضمن )

, فأصبح ٌجاد معامل الثبات للأختبار ككلبراون( لإ -وأن هذه توضح الثبات لنصف الأختبار لذا تم أستخدام )معامل سبٌرمان 

 ( وهو مؤشر جٌد للثبات على الممٌاس .529ٓمعامل ثبات ممٌاس الدافع المعرفً هو )

 موضوعٌة الممٌاس : ٖ-9ٔ-ٖ-ٖ

الاختبار وأعادته اتضح بان جمٌع العبارات كانت واضحة للعٌنة كما أنها تتمٌز بكون بعد أن تم تفرٌغ البٌانات من 

البدائل اختٌار من متعدد ولا تمبل الإجابة عن أكثر من بدٌل ولا توجد فٌها عبارة للإجابة المفتوحة حٌث ٌعد الممٌاس ذات 

 د العٌنة.موضوعٌة عالٌة ولا ٌمكن الاختلاف على الدرجات التً ٌحصل علٌها أفرا

 ممٌاس الكفاءة المهنٌة بصٌغته النهائٌة : ٕٓ-ٖ-ٖ

بعد أنْ تم إجراء الأسس و المعاملات العلمٌة للممٌاس لٌد البحث أصبحت الصٌغة النهائٌة لممٌاس الكفاءة المهنٌة         

( فمرة أما بعد ٔٔالمعرفٌة( من )( فمرة وتكون بعد )الكفاءة ٘٘( أبعاد موزعة علٌها )٘لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة مكوناً من )

( فمرة فٌما تكون بعد )الكفاءة الانتاجٌة( ٕٔ( فمرة بٌنما بعد )الكفاءة المهارٌة( فتكون من )ٕٔ)الكفاءة الشخصٌة( فتكون من )

مٌاس ( فمرة وهً جمٌعها بأتجاهات إٌجابٌة , وتم تمسٌم المٓٔ( فمرة فً حٌن تكون بعد )الكفاءة الاجتماعٌة( من )ٓٔمن )

( ٕٓ( فمرة والكفاٌات من وجهة نظر مدٌر المدرسة بوالع )ٕٓالى ثلاثة ألسام وهً الكفاٌات من وجهة نظر المعلم بوالع )

ًّ ( بدائل)٘( فمرة وبـ )٘ٔفمرة والكفاٌات من وجهة نظر المشرف التربوي بوالع ) ًَّ بدرجة كبٌرة جداً , تنطبك عل تنطبك عل

ًَّ ب ًَّ أبداً بدرجة كبٌرة , تنطبك عل ًَّ بدرجة ضعٌفة , لا تنطبك عل ( ٔ-٘( وبمفتاح تصحٌح من)درجة متوسطة , تنطبك عل

 ( .2ٕ٘للفمرات, وبدرجة كلٌة للممٌاس )

 التجربة الرئٌسٌة للممٌاسٌن: ٕٔ-ٖ-ٖ

الباحثه شخصٌاً بعد أن أصبح الممٌاسٌن بصٌغتهما النهائٌة تم تطبٌك ممٌاس الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة من لبل 

ً لمعرفة مســتوى2ٓعلى العٌنة البالغ عددها ) والكفاءه المهنٌه لــمعلمً التربٌه الرٌاضٌـــه بمحافظة  المعرفً الدافع ( معلما

 بغداد.

 تطبٌك الممٌاسٌن:  ٕٕ-ٖ-ٖ

( 2ٓبالغ عددها )تم تطبٌك ممٌاسً الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة من لبل الباحثه شخصٌاً على عٌنة التطبٌك ال

 معلماً لمعرفة العلالة بٌن مستوى الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد.

   تحلٌل نتائج لٌاس الدافع المعرفً: عرض و -ٗ

 عرض وتحلٌل نتائج أبعاد ممٌاس الدافع المعرفً : ٔ-ٗ

لكً ٌتحمك هدف البحث الثانً وهو التعرف على مستوى الدافع المعرفً والوصول الى نتائج أكثر دلة وشاملة 

( ٗ( حٌث )ٗ/٘وممثلة اعتمد الباحثه على الوسط الحسابً وٌتم ذلن بحساب طول الفترة اولاً وهً عبارة عن حاصل )لسمة 

مسافة رابعة (  ٘الى ٗمسافة ثالثة ومن  ٗالى ٖمسافة ثانٌة ومن  ٖالى ٕمسافة أولى ومن  ٕالى  ٔتمثل عدد المسافات )من 

 (. ٕٙ:  ٓٔ()52ٓٓ( ٌنتج طول الفترة وٌساوي )ٗ/٘( ٌمثل عدد الاختٌارات وعند لسمة  )لسمة ٘اما العدد )
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 الوسط الحسابً والمستوى لممٌاس الدافع المعرفً (ٔالجدول )

 المستوى التمدٌر الوسط الحسابً

 جٌد جدا   تنطبك علً بدرجة كبٌرة جداً  5ٕٔٗالى  ٘

 جٌد تنطبك علً بدرجة كبٌرة 5ٖٗٔالى  5ٕٗألل من 

 متوسط تنطبك علً بدرجة متوسطة 5ٕٙٔالى  5ٖٗألل من 

 ممبول تنطبك علً بدرجة للٌلة 52ٔٔالى  5ٕٙألل من 

 ضعٌف لا تنطبك علً ابدا   5ٓٓٔالى  52ٔألل من 

 

 ممٌاس الدافع المعرفً للأبعاد ومنالشتها. عرض وتحلٌل نتائج ٔ-ٔ-ٗ

 (ٕجدول )

 بالممارنة مع الوسط الفرضً للبعد الدافع المعرفً للأبعادالوسط الحسابً والإنحراف المعٌاري لمستوى 

 

( 5ٖٙٗٗالوسط الحسابً لعٌنة البحث )( فمرة , على حٌن كان ٕٔ)السعً للتعلم ( أن عدد فمرات ٌٕبٌن الجدول )

أي أن هنالن فرق  العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً ( تبٌن أنٖٙالبالغ )السعً للتعلم وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد 

معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة بمستوى من السعً للتعلم وٌعزو الباحثه ذلن الى 

ً فً الجانب الرٌاضً لما ٌشهده التعلٌم من تطور فً حا جة معلمً التربٌة الرٌاضٌة الى التعلم بشكل مستمر وخصوصا

أسالٌب التدرٌس وكذلن التمنٌات الرٌاضٌة الحدٌثة التً جعلت معلم التربٌة الرٌاضٌة ٌسعى بشكل أكبر نحو المعلومة سواء 

مرات الرٌاضٌة وكذلن متابعة اخر المستجدات فً المحافل الرٌاضٌة  . أما فً كانت من خلال المشاركة فً الندوات او المؤت

( وبالممارنة مع الوسط 25ٖ2ٗ( فمرة , على حٌن كان الوسط الحسابً لعٌنة البحث )ٖٔبعد الأستطلاع فبلغ عدد الفمرات )

أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط  ( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً. أي9ٖالفرضً لبعد الاستطلاع البالغ )

الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من الأستطلاع وٌعزو الباحثه ذلن الى المسؤولٌة الملماة 

على عاتك معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً المدارس من أنشطة صفٌة ولا صفٌة وكذلن تعلٌم التلامٌذ المهارات الرٌاضٌة 

فة فضلاً عن الانشطة الكشفٌة حتمت على معلم التربٌة الرٌاضٌة الاطلاع على المصادر التً من شأنها رفع مستوى المختل

الدافع المعرفً لدٌه وخصوصاً مجال المعلومات العالمٌة المتمثلة بالانترنٌت وكذلن الاطلاع على البلدان المتمدمة رٌاضٌاً 

( فمرة على حٌن كان المتوسط الحسابً ٘ٔدٌهم. وأن عدد فمرات بعد الاكتشاف )وهذا ما حفزهم على زٌادة حب الاستطلاع ل

( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط ٘ٗ( وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد الاكتشاف البالغ )25ٙ٘ٗلعٌنة البحث )

رٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة ال

حب الاكتشاف وٌعزو الباحثه ذلن الى البٌئة المدرسٌة المحٌطة بمعلم التربٌة الرٌاضٌة من أدارة المدرسة والمعلمٌن وكذلن 

التلامٌذ وعلالتهم المباشرة والوثٌمة بمعلم التربٌة الرٌاضٌة وماٌترتب على معلم التربٌة الرٌاضٌة من أكتشاف طرق ووسائل 

لٌمٌة حدٌثة وكذلن أعمال وأنشطة مدرسٌة وكشفٌة وفرلٌة داخل وخارج المدرسة وهذا ماحفز معلمً التربٌة الرٌاضٌة تع

( فمرة , على حٌن كان المتوسط الحسابً لعٌنة ٖٔ)بعد السعً للمراءة على زٌادة حب الاكتشاف لدٌهم . وأن عدد فمرات 

( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط 9ٖالبالغ ) السعً للمراءةعد ( وبالممارنة مع الوسط الفرضً لب5ٔٔٗٗالبحث )

الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من 

عن تنوع أسالٌب التدرٌس  وٌعزو الباحثه ذلن الى التطور الحاصل فً مجال التعلٌم والتمنٌات المستحدثة فضلاالسعً للمراءة 

وبالخصوص فً درس التربٌة الرٌاضٌة الذي ٌعتبر درس نظري وعملً تطبٌمً فً ا ن واحد , أن هذه الامور مجتمعة 

حتمت على معلم التربٌة الرٌاضٌة الاستمرار والتواصل مع المستحدثات من خلال لراءة الكتب والمصادر الرٌاضٌة الحدٌثة 

ن المعلومات الناتجة من خلال الانترنٌت وهذا ما حفز معلم التربٌة الرٌاضٌة على زٌادة الرغبة فً فضلا عن الكم الهائل م

أبعاد ممٌاس الدافع 

 المعرفً

عدد الفمرات 

 البعد
 وحدة المٌاس

الدرجة الكلٌة 

 للبعد

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الوسط الفرضً

 ٖٙ 59ٖٙ 5ٖٙٗٗ ٓٙ  ٕٔ السعً للتعلم

 9ٖ 5ٖٗٙ 25ٖ2ٗ ٘ٙ  ٖٔ الأستطلاع

 ٘ٗ 52ٕٕ 25ٙ٘ٗ 2٘ الدرجة ٘ٔ الإكتشاف

 9ٖ 5ٓ2ٖ 5ٔٔٗٗ ٘ٙ  ٖٔ السعً للمراءة

 ٖٙ 5ٙ2ٖ 2ٖ ٓٙ  ٕٔ طرح الأسئلة
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( وبالممارنة 2ٖ( فمرة , على حٌن كان الوسط الحسابً لعٌنة البحث )ٕٔ)طرح الأسئلة بلغ عدد الفمرات المراءة. أما فً بعد 

أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ( تبٌن ٖٙمع الوسط الفرضً لبعد طرح الأسئلة البالغ )

ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من طرح الأسئلة وٌعزو الباحثه ذلن الى 

ً اللماءات والندوات رغبة المعلم فً أغناء مستواه التعلٌمً والتدرٌسً من خلال طرح الأسئلة على المشرفٌن الاختصاص ف

 والمؤتمرات وهذا ماحفزهم على زٌادة طرح الأسئلة.

 

   تحلٌل نتائج لٌاس الكفاءة المهنٌة: عرض و -ٗ

 عرض وتحلٌل نتائج أبعاد ممٌاس الكفاءة المهنٌة : ٕ-ٗ

لكً ٌتحمك هدف البحث الثالث وهو التعرف على مستوى الكفاءة المهنٌة والوصول الى نتائج أكثر دلة وشاملة 

( ٗ( حٌث )ٗ/٘وممثلة اعتمد الباحثه على الوسط الحسابً وٌتم ذلن بحساب طول الفترة اولاً وهً عبارة عن حاصل )لسمة 

( مسافة رابعة ٘الى ٗفة ثالثة ومن مسا ٗالى  ٖمسافة ثانٌة ومن  ٖالى ٕمسافة أولى ومن  ٕالى  ٔتمثل عدد المسافات )من 

 .  (ٕٙ:  2) (52ٓٓ( ٌنتج طول الفترة وٌساوي )ٗ/٘( ٌمثل عدد الاختٌارات وعند لسمة  )لسمة ٘اما العدد )

 عرض وتحلٌل نتائج ممٌاس الكفاءة المهنٌة للأبعاد ومنالشتها. ٔ-ٕ-ٗ

 (ٖجدول )

 بالممارنة مع الوسط الفرضً للبعد الكفاءة المهنٌة للأبعادالمعٌاري لمستوى  الوسط الحسابً والإنحراف

 

( فمرة , على حٌن كان الوسط الحسابً لعٌنة البحث ٔٔ)الكفاءة المعرفٌة ( أن عدد فمرات ٌٖبٌن الجدول )

أي  ( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضًٖٖالبالغ ) الكفاءة المعرفٌة وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد( 5ٖٖٙ٘)

أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة بمستوى من الكفاءة المعرفٌة وٌعزو 

ة فً مجاله التعلٌمً والتعلمً ٌحتاج الى ضرورٌات تتمثل بالمعلومات الباحثه ذلن الى أن أداء معلم التربٌة الرٌاضٌ

والمهارات العملٌة لكً ٌستطٌع لٌادة درس التربٌة الرٌاضٌة بالشكل الناجح وبالتالً أنعكاسه على كفاٌاته المهنٌة بشكل عام 

ما فً بعد الكفاءة الشخصٌة فبلغ عدد وهذا ما أدى الى أرتفاع مستوى الكفاءة المعرفٌة لدى معلمً التربٌة الرٌاضٌة . أ

( وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد الاستطلاع 95ٖ2ٖ( فمرة , على حٌن كان الوسط الحسابً لعٌنة البحث )ٕٔالفمرات )

( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن ٖٙالبالغ )

التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من الكفاءة الشخصٌة وٌعزو الباحثه ذلن الى أن البٌئة المدرسٌة التً ٌوجد فٌها  معلمً

المعلم تحتم علٌه ان ٌكون لادرا على أبراز شخصٌته بشكل أٌجابً لكً ٌكون لدوة حسنة وأن ٌمتاز بالولار والهٌبة والحلم 

والتمٌد بمواعٌد العمل وهذا ما أدى الى وجود مستوى جٌد من الكفاءة الشخصٌة لدى  بالاضافة الى التمسن بأخلالٌات المهنة

( فمرة على حٌن كان المتوسط الحسابً لعٌنة البحث ٕٔمعلمً التربٌة الرٌاضٌة. وأن عدد فمرات بعد الكفاءة المهارٌة )

بٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً. أي ( تٖٙ( وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد الكفاءة المهارٌة البالغ )25ٖٙ٘)

أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من الكفاءة المهارٌة 

امه لطرائك وٌعزو الباحثه ذلن الى أن لدرة المعلم على التخطٌط وأدارة الصف وأستثارة دافعٌة التلامٌذ نحو التعلم وأستخد

وأنما لوجود كفاءات مهنٌة أو أدائٌة أمتلكها معلمً التربٌة الرٌاضٌة  التدرٌس المتنوعة وهذا الأمور لا تأتً بمحض الصدفه 

( وبالممارنة مع 5ٕٖٔٔ( فمرات , على حٌن كان المتوسط الحسابً لعٌنة البحث )ٓٔالكفاءة الأنتاجٌة )بعد . وأن عدد فمرات 

( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ٖٓد الكفاءة الأنتاجٌة البالغ )الوسط الفرضً لبع

ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من الكفاءة الأنتاجٌة وٌعزو الباحثه ذلن الى 

مثل تحمٌمه للأهداف التعلٌمٌة ومستوى التحصٌل الدراسً الرٌاضً  أن أداء معلم التربٌة الرٌاضٌة فً سلون المتعلمٌن

للتلامٌذ رفع من مستوى الكفاءة الأنتاجٌة له وبالتالً أنعكاسها على  تدرٌس مادة التربٌة الرٌاضٌة وكٌفٌة أكساب التلامٌذ 

أبعاد ممٌاس الكفاءة 

 المهنٌة

عدد الفمرات 

 البعد

وحدة 

 المٌاس

الدرجة 

 الكلٌة للبعد
 ن

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الوسط الفرضً

 ٖٖ 5ٙ2ٖ 5ٖٖٙ٘  ٘٘  ٔٔ الكفاءة المعرفٌة

 ٖٙ 522ٖ 95ٖ2ٖ  ٓٙ  ٕٔ الكفاءة الشخصٌة

 ٖٙ 59ٕٓ 25ٖٙ٘  ٓٙ الدرجة ٕٔ الكفاءة المهارٌة

 ٖٓ 5ٖٙٙ 5ٕٖٔٔ  ٓ٘  ٓٔ الكفاءة الأنتاجٌة

 ٖٓ 522ٖ ٖٖ  ٓ٘  ٓٔ الكفاءة الإجتماعٌة
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فمرات, على حٌن كان الوسط الحسابً ( ٓٔ)الكفاءة الإجتماعٌة بلغ عدد الفمرات المهارات الرٌاضٌة المتنوعة. أما فً بعد 

( تبٌن أن العٌنة تعدت مستوى الوسط ٖٓ( وبالممارنة مع الوسط الفرضً لبعد الكفاءة الإجتماعٌة البالغ )ٖٖلعٌنة البحث )

الفرضً. أي أن هنالن فرق معنوي ولصالح الوسط الحسابً وهذا ٌعنً أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌتمتعون بمستوى من 

ءة الإجتماعٌة وٌعزو الباحثه ذلن الى رغبة معلم التربٌة الرٌاضٌة على التوافك الإجتماعً وحسن التعامل مع التلامٌذ الكفاء

والتعاون مع إدارة المدرسة ومدى تفاعله مع زملائه المعلمٌن لما له من تأثٌر مهم على نجاحه فً عمله التدرٌسً وهذا ما 

 ماعٌة لدى معلم التربٌة الرٌاضٌة.أدى الى أرتفاع مستوى الكفاءة الإجت

عرض وتحلٌل نتائج علالة ممٌاس الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة  ٖ-ٗ

 ومنالشتها:

 (ٗجدول )

فً ٌبٌن نتائج الأوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة ولٌمتً )ر( المحسوبة والجدولٌة ومستوى الدلالة لممٌاس الدافع المعر

 والكفاءة المهنٌة لمعلمً التربٌة الرٌاضٌة

 المتغٌرات
 وحدة

 المٌاس

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 لٌمة )ر(

 المحسوبة

 لٌمة )ر(

 الجدولٌة

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة*

 5٘2ٖ٘ ٖٖٔ الدرجة الدافع المعرفً
 معنوي 5ٓٓٓ 5ٗٙٓ 5ٖٙٓ

 25ٗ2 5ٕٗٗٓ الدرجة الكفاءة المهنٌة

 ٕ٘( = ٕ-( ودرجة الحرٌة )ن٘ٓ.ٓمستوى الدلالة )*عند 

( , أما 2٘.ٖ٘( والانحراف المعٌاري )ٖٖٔ( أن الوسط الحسابً للدافع المعرفً كان )ٌٗلاحظ من الجدول )

( لدى عٌنة البحث, وبلغت لٌمة معامل 2ٗ.2( والانحراف المعٌاري )ٗٗ.ٕٓالوسط الحسابً للكفاءة المهنٌة فمد كان )

( تحت مستوى الدلالة ٙٗ.ٓلٌمة )ر( الجدولٌة والبالغة )( وهً أكبر من ٖٙ.ٓالارتباط البسٌط )بٌرسون( فٌما بٌنهما )

( مما ٌعنً وجود علالة ارتباط معنوٌة عالٌة بٌن ممٌاس الدافع المعرفً والكفاءة المهنٌة . ٘ٓ.ٓ( وهً اصغر من )ٓٓ.ٓ)

المدر الكافً من الدافعٌة  وٌعزو الباحثه سبب هذه العلالة الاٌجابٌة أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة ٌؤثر فً عمله بنجاح أذا أمتلن

نحو المعرفة ولما كان معلم التربٌة الرٌاضٌة ٌمتلن مستوى لا بأس به من أكتساب المعلومات فضلاً عن زٌادة حرصه على 

البحث وتعلم وتذلٌل الصعوبات التً تواجهه زاد ذلن من وجود علالة أٌجابٌة بٌن الدافع المعرفً لمعلم التربٌة الرٌاضٌة وبٌن 

ته المهنٌة وبالتالً نجاحه فً عمله التدرٌسً , بمعنى كلما كان هنالن دافع معرفً جٌد لدى معلم التربٌة الرٌاضٌة نحو كفاء

السعً الدائم نحو المراءة والاكتشاف وكذلن الاطلاع وتراكم الخبرات والرغبة فً التساؤل عن كل ماهو جدٌد وحدٌث فً 

ءته المهنٌة وهً الحصٌلة والناتج المهم الذي ٌسعى معلم التربٌة الرٌاضٌة الوصول مجال التربٌة الرٌاضٌة كلما زاد من كفا

 ألٌه وبالشكل الاٌجابً. 

 الأستنتاجات والتوصٌات : -٘

 الأستنتاجات : ٔ-٘

أن معلمً التربٌة فً محافظة بغداد لدٌهم مستوى دافع معرفً أعلى من الوسط الفرضً للممٌاس وهذا ٌدل على نتٌجة  -ٔ

 ابٌة مما ٌعطٌهم دافع معرفً أٌجابً.أٌج

أن معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة بغداد لدٌهم مستوى من الكفاءة المهنٌة أعلى من الوسط الفرضً للممٌاس وهذا ما  -ٕ

 ٌدل على وجود مستوى أٌجابً من الكفاءة المهنٌة لدٌهم.

فً والكفاءة المهنٌة لدى معلمً التربٌة الرٌاضٌة فً محافظة وجود علالة أرتباط معنوٌة عالٌة بٌن كل من الدافع المعر -ٖ

 بغداد.

 التوصٌات  :  ٕ-٘

 فً ضوء نتائج البحث توصً الباحثه ماٌأتً :

نشر ثمافة الموضوعات المتعلمة بالدافع المعرفً والكفاءه المهنٌة فً أوساط المعلمٌن بالمدارس وتبٌٌن دورها فً نجاح  -ٔ

 ً  . المعلمٌن مهنٌا

للمعلمٌن تهدف لتعرٌفهم بأهمٌة الدافع  والكفاءه المهنٌه تصمٌم البرامج الارشادٌة وبرامج تدرٌبٌة فً الدافع المعرفً -ٕ

 المعرفً وكٌفٌة تنمٌة مهاراتهم المعرفٌة.

الى  ضرورة توجٌه نظر المسئولٌن عن أعداد وتكوٌن المعلمٌن فً الجامعات والكلٌات ومعاهد اعداد المعلمٌن المختلفة -ٖ

 دور الدافع المعرفً والكفاءه المهنٌه فً النجاح والتوافك المهنً وعلالته بالكفاءة المهنٌة للمعلمٌن. 
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