
 2023حزيران       (       2الجزء)              (1العدد )      (     23المجلد )               مجلة القادسية لعلوم التربية الرياضية            
  

 15 

 -بناء مقياس لتقويم الفكر التدريبي لمدربي مراكز تدريب الشرطة الأساس وفق استراتيجية حل المشكلات

 منطقة الفرات الاوسط

 2/8/2021 استلام البحث : ماشً الرضا عبد مشتاق د0م0ا كاظم ناجً كاظم

  جامعة المادسٌة / كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة والمنشأة الدٌوانٌة شرطة مدٌرٌة- الداخلٌة وزارة

knajy967@gmail.com mushtaq.mashi@qu.edu.iq : 13/10/2021 لبول البحث 

                                      

 البحثملخص 

 بالأسلوب المحٌطة التؽٌرات مجموعة خلال الأداء على تطرأ التً الانحرافات اكتشاؾ إلى تمود الأداء تموٌم عملٌه ان 

 تمدم ما ضوء وعلى لأخطاء إصلاحا فً تساهم التً التؽذٌة الإجراءات اتخاذ مع ذلن إلى أدت التً الأسباب ومعرفه التدرٌبً

 إٌجاد فً فاعلا دور تلعب الأساس الشرطة تدرٌب مراكز فً الداخلٌة وزارة لمنتسبً التدرٌبً الأداء تموٌم عملٌة أن المول ٌمكن

 عملٌة على التعرؾ فً البحث أهمٌة تكمن هنا من 0 للشرطة التدرٌبً الأداء مستوى تحسٌن فً تساهم التً والاٌجابٌات السلبٌات

 مشكلات خلال من للمدربٌن خاصة فسحة وإعطاء الشرطة تدرٌب مركز فً الداخلٌة وزارة لمنتسبٌن التدرٌبً الفكر الأداء تموٌم

 فً الحٌوي المطاع لهذا عام بشكل التدرٌب عملٌة تطور إلى بفائدته ٌنعكس مما الأمنً المطاع لخدمة بذلن خاصة استراتٌجٌة وفك

 وزارة لمنتسبً التدرٌبً للفكر الأداء مستوى ما -: الاتً بالتساؤل البحث مشكلة تتبلور هنا ومن 0 الداخلٌة لوزارة الأمنً المجال

(. والعلالات الظواهر – المستمبلٌة المشكلات) المشكلات حل استراتٌجٌة ضوء  وفك الاساسٌة الشرطة تدرٌب مراكز فً الداخلٌة

 أن إلا والخاطئة الصحٌحة درجات بٌن تفاوت هنان ان الباحث واستنتج مفردة 100 التطبٌك وعٌنة 100 على البناء عٌنة وبلؽت

 . العٌنة لأفراد ممبولة وبدرجة متمٌزا فكرا هنان

 (المشكلات حل استراتٌجٌة - التدرٌبً الفكر: )المفتاحية الكلمات  

 

Building a measure to evaluate the training thought of the trainers of the basic 

police training centers according to the problem-solving strategy - the Middle 

Euphrates region 

Dr.  Mushtaq Abd AL Reda  Mashi Kadim najy  kadim 
Al-Qadisiyah University Diwaniyah Police Directorate and the facility 

 

Abstract 

 The process of evaluating the performance leads to the detection of deviations that occur in 

the performance during the range of changes surrounding the training method and to know the 

reasons that led to this with the adoption of nutrition measures that contribute to the correction of 

errors and according to the above can be said that the process of evaluating the training 

performance of to serve the security sector, which is reflected in its usefulness to the development of 

the training process in general for this vital sector in the security field of the Ministry of Interior . 

Hence the problem of research is crystallized by the following question :- What is the level of 

performance of the training thought of the Ministry of Interior personnel in the basic police training 

centers in the light of the problem – solving strategy (future problems-phenomena and relations). 

The construction sample reached 100 and the application sample 100 . 
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 الممدمة -1

ٌشهد العصر الحالً مجموعة من التؽٌرات والتطور فً كافة الأصعدة وعلٌه كان لزاما على الإنسان مواجهة هذا التفاعل  

والتزاٌد بشكل اٌجابً . فالمؤهلات التً ٌحصل علٌها الفرد لٌست كافٌة لمواجهة الجدٌد . إذا علٌه ان ٌزٌد من تنمٌة معارفه 

الفرص المتاحة للتعلم والنمو المهنً ومنها التدرٌب الذي ٌعمل على زٌادة ما ٌحمله الإفراد من معلومات ومهاراته من خلال 

ومهارات والذي ٌؤثر على اتجاهاتهم وٌعدل أفكارهم وسلوكٌاتهم بشكل ٌنعكس علٌهم وعلى العمل بشكل اٌجابً . كذلن تحمٌك 

الاٌجابً للثروات الطبٌعٌة فالأمم المتمدمة هً التً ترى ان المطاع الأمنً  أفضل المعدلات فً مجال التنمٌة البشرٌة والاستثمار

ٌشكل احد الأعمدة الرئٌسٌة فً تطور المجتمع لذا ٌبدو واضحا ان المطاع الأمنً فً الولت الحاضر ٌعانً الكثٌر من المشاكل لذلن 

ً ان المطاع الأمنً المتمثل بمراكز تدرٌب الشرطة وهذا ٌعن 0ٌجب إعادة النظر فً أهدافه وبرامجه فً ضوء استراتٌجٌةخاصة

مدعوا إلى ان ٌطور مهامه ووظائفه وان ٌحسن مخرجاته بشكل ٌتوافك مع متطلبات المجتمع وان ٌصل إلى مستوى عال ٌلاءم 

وهذا  0رٌب الصحٌح الحاجات والمستجدات التً تزداد ٌوم بعد ٌوم، كً ٌنهض بالمدرات الأمنٌة وٌدفعها بموة باتجاه التنمٌة والتد

ٌتطلب التجدٌد فً مجالات عدة ومنها تموٌم الأداء التدرٌبً للمطاع الأمنً لمنتسبً وزارة الداخلٌة وفك استراتٌجٌة حل المشكلات 

 0للوصول بمستوى المتدربٌن المتخرجٌن إلى المستوٌات المطلوبة 

على الأداء خلال مجموعة التؽٌرات المحٌطة بالأسلوب  ان عملٌه تموٌم الأداء تمود إلى اكتشاؾ الانحرافات التً تطرأ 

التدرٌبً ومعرفه الأسباب التً أدت إلى ذلن مع اتخاذ الإجراءات التؽذٌة التً تساهم فً إصلاحا لأخطاء وعلى ضوء ما تمدم 

تلعب دور فاعلا فً إٌجاد  ٌمكن المول أن عملٌة تموٌم الأداء التدرٌبً لمنتسبً وزارة الداخلٌة فً مراكز تدرٌب الشرطة الأساس

 0السلبٌات والاٌجابٌات التً تساهم فً تحسٌن مستوى الأداء التدرٌبً للشرطة 

وفً ظل محاولات البحث عن استراتٌجٌة جدٌدة بالتموٌم ،بدأ التموٌم المائم على الأداء ٌأخذ الكثٌر من الاهتمام فهو ٌوجه  

بأداء مهام ذات معنى ودلالة ، تظهر كفاءته ولدراته وتوظؾ هذه الكفاءات فً حل  الى ربط التموٌم بمشكلات والعٌه ولٌام المتعلم

وٌتضح مم اسبك ان التموٌم 0ما ٌواجه من مشكلات، كما تتٌح الفرصة لتمدٌم مهام لكل مدرب فً ضوء مستوى لدراته وإمكانٌاته 

اراته فً موالؾ حمٌمٌة أو موالؾ تحاكً الموالؾ المائم على هذا الأداء هو لٌام المتعلم بتوضٌح تعلمه من خلال توظٌؾ مه

 الحمٌمٌة ، او لٌامه بعرض عملٌه ٌظهر من خلالها مدى إتمانه واكتسابه المهارات التدرٌبٌة فً ضوء استراتٌجٌة حل المشكلات 

فً مركز تدرٌب الشرطة  من هنا تكمن أهمٌة البحث فً التعرؾ على عملٌة تموٌم الأداء الفكر التدرٌبً لمنتسبٌن وزارة الداخلٌة

وإعطاء فسحة خاصة للمدربٌن من خلال مشكلات وفك استراتٌجٌة خاصة بذلن لخدمة المطاع الأمنً مما ٌنعكس بفائدته إلى تطور 

 0عملٌة التدرٌب بشكل عام لهذا المطاع الحٌوي فً المجال الأمنً لوزارة الداخلٌة 

 : الؽرض من الدراسة -2

داء للفكر التدرٌبً لمنتسبٌن وزارة الداخلٌة فً مراكز تدرٌب الشرطة وفك استراتٌجٌة حل المشكلات بناء ممٌاس لتموٌم الأ-1

 لمنطمة الفرات الأوسط.

تحدٌد مستوى الفكر التدرٌبً لمنتسبٌن وزارة الداخلٌة فً مراكز تدرٌب الشرطة وفك استراتٌجٌة حل المشكلات لمنطمة الفرات -2

 الأوسط. 

 مجالات البحث : 

 مدربً منتسبٌن وزارة الداخلٌة فً مراكز تدرٌب الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط -المجال البشري :  -1

 25/7/2021ولؽاٌة  20/11/2020الفترة الزمنٌة المحصورة بٌن  -المجال الزمانً : -2

 مراكز تدرٌب الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط -المجال المكانً :-3

 -حث :منهج الب - 3

فً ضوء أهدؾ الدراسة والتساؤلات التً  نحاول الإجابة عنها استخدم الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً الذي ٌعبر عن الظاهرة 

المراد دراستها و" المنهج الوصفً التحلٌلً لا ٌمؾ عند حد الوصؾ فمط وجمع المعلومات من اجل استمصاء حوادث الظاهرة 

ة وكشؾ العلالات بٌن إبعادها المختلفة ، من اجل تفسٌرها والوصول الى استنتاجات تسهم فً ،وإنما ٌتعدى ذلن إلى تحلٌل الظاهر

186 :7) تحسٌن الوالع وتطوٌره " 
 )  

 مجتمع وعينة البحث : -4

أشتمل مجتمع البحث على مدربٌن مراكز الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط ومجموعة من المدربٌن ممن ٌحملون ألماب      

( مدربا منهم من كان فً تخصص علوم التربٌة البدنٌة ومنهم ؼٌر ذلن. 270مٌة ومراكز الرٌاضة والشباب والبالػ عددهم )عل

 .والجدول التالً ٌوضح تفاصٌل مجتمع البحث 
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 ( ٌبٌن تفاصٌل مجتمع البحث حسب متؽٌراته المستملة1جدول)

 النسبة المئوٌة العدد المستوى المتؽٌر

 المؤهل العلمً

 %38,14 103 دبلوم

 %40,37 109 بكالرٌوس

 %21,48 58 ماجستٌر/ دكتوراه

 % 100 270 المجموع

 سنوات الخبرة

 %29,62 80 سنوات 5ألل من 

 % 44,82 121 سنوات 10 – 5من 

 %25,55 69 سنوات 10أكثر من 

 % 100 270 المجموع

 العمر

 % 25,92 70 سنة 30 -25

 % 41,85 113 سنة 40 – 31

 % 32,23 87 سنة 41أكثر من 

 % 100 270 المجموع

 عٌنة البحث الأساسٌة : 

( مدربا فً تخصص التربٌة الرٌاضٌة والتخصصات المختلفة ، إذ تم اختٌار عٌنة البحث 270اشتملت عٌنة البحث على ) 

معٌن ، لذلن ٌتم اختٌار الإفراد لتحمٌك مراد البحث عمدٌة ، إي أن " ٌختار الباحث أفراد العٌنة حسب ما ٌراه مناسبا لتحمٌك هدؾ 

( 37,03( مدربا كعٌنة بناء واستخدم المسم البالً وبنسبة )170( من مجتمع البحث بوالع )62,96( وتم اختٌار نسبة )37: 6 " )

 (مدربا من مراكز تدرٌب الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط كعٌنة تطبٌك100بوالع )

 تفاصٌل عٌنة البناء وعٌنة التطبٌك ( ٌبٌن2جدول )

 التفاصٌل النسبة المئوٌة العدد عٌنة البحث

 مدربٌن رٌاضة وشباب %  8,15 22 التجربة الاستطلاعٌة

 شهادات علٌا ومدربٌن رٌاضة وشباب %37,03 100 البناء )عٌنة التحلٌل الإحصائً(

 مدربٌن رٌاضة وشباب %  7,41 20 الثبات

 متفرلة %10,38 28 المستبعدون

 %37,03 100 التطبٌك

 مدربٌن مراكز تدرٌب الشرطة الأساس

 (29( . نجؾ )26( . كربلاء )27الحلة )

 (18الدٌوانٌة )

  %100 270 المجموع

 

 إجراءات البحث الرئٌسٌة  -5

 أداة البحث : 

أهداؾ البحث ، فمد تطلب استخدام نظرا لشمولٌة الدراسة على موضوع الفكر التدرٌبً ولعدم وجود ممٌاس مصمم ٌخدم  

 -بناء ممٌاس الفكر التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل المشكلات لمدربً مراكز الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط وكما ٌلً :

 ممٌاس الفكر التدرٌبً : -1 

حل المشكلات ، لام نظرا لعدم وجود ممٌاس لمٌاس الفكر التدرٌبً لمدربً مراكز الشرطة الأساس وفك استراتٌجٌة  

الباحث ببناء الممٌاس أذا ٌتم بناء الاختبارات والمماٌٌس " عندما تكون الاختبارات المنشورة فً المراجع والدورٌات العلمٌة 

المتخصصة ؼٌر المناسبة للبٌئة المحلٌة ، أو عندما تكون هنان حاجة إلى تطوٌر وسائل المٌاس المتاحة ، والعمل على ابتكار 

 (461: 14)   أدوات جدٌدة للاستفادة منها فً البٌئة المحلٌة " وسائل و

 صلاحٌة الفمرات : -2 

ٌتطلب هذا الأجراء الحصول على توافك أراء المجموعة من الخبراء وحول صلاحٌة فمرات هذا الممٌاس . لذا لام الباحث  

بأعداد استمارة ممٌاس الفكر التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل المشكلات بصورته الأولٌة وتحدٌد فمراته التً تمثل ماهٌة الفكر 

( فمرة موزعة على مجالات البحث وللتأكد من صحة صٌاؼة الفمرات لؽوٌا لام الباحث  46التدرٌبً واشتملت الاستمارة على ) 

بعرضها على مختص باللؽة العربٌة لتموٌمها  . وبعد إجراء التعدٌلات اللؽوٌة وإعادة ترتٌب أرلام الفمرات من جدٌد تم عرضها 
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الاستبانة المتعلمة بممٌاس الفكر التدرٌبً وفك على مجموعة من الخبراء والمختصٌن وبعد أن استرجع الباحث استمارات 

(للتعرؾ على 2استراتٌجٌة حل المشكلات من السادة الخبراء لام الباحث بجمع البٌانات وتفرٌؽها حٌث استخدم الباحث اختبار )كا

لات موزعة على عدد ( فمرة لتمثل الفكر التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل المشك20الفمرات الصالحة وؼٌرها . ولد ظهرت صلاحٌة )

 ( 2المكونات )

( المحسوبة ألل 2( والحصول على النتائج لام الباحث باستبعاد الفمرات التً كانت فٌها لٌمة )كا2بعد استخدام اختبار )كا 

فمرة وكذلن أخذ الباحث جمٌع  42( وهً 0,05( ومستوى دلالة )1( عند درجة حرٌة )3,84( الجدولٌة البالؽة )2من لٌمة )كا

 تعدٌلات اللؽوٌة والمنهجٌة التً الترحها السادة المختصٌن والخبراء .ال

وبعد أن تم استبعاد الفمرات الؽٌر ممبولة من السادة الخبراء والمختصٌن وأعٌد توزٌع الفمرات بصورة عشوائٌة فً استمارة جدٌدة 

 للمدربٌن المنتسبٌن لمراكز تدرٌب الشرطة الأساس  ، علما أن تم توجٌهها كان ٌمثل الفكر التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل المشكلات

 التحلٌل الإحصائً للفمرات : -3 

 معامل صعوبة وسهولة الفمرات :   -1  

لمعامل صعوبة وسهولة الفمرات دور مهم فً التعرؾ إلى نسبة كل من الذٌن ٌجٌبونه إجابة صحٌحة على الفمرة والذٌن  

توزٌع وانتشار كل من الصواب والخطأ نسبة إلى المجتمع أو العٌنة التً تمثله فهو ٌشٌر إلى ٌجٌبون إجابة خاطئة عنها . وطرٌمة 

ممدار تناسب مستوى فمرات الاختبار مع مستوى المختبرٌن الخاضعٌن له . وهذا ٌعنً أن أي فمرة من فمراته ٌجب أن لا تكون 

، ولد استخرج (110-109: ص15) ٌفشلون جمٌعهم فً الإجابة عنها سهلة جداً ٌنجح المختبرون جمٌعهم فً الإجابة عنها أو صعبة جداً 

 الباحث معامل الصعوبة بطرٌمة المجموعتٌن الطرفٌتان

 ( ٌبٌن المعاٌٌر التً وضعها أٌبل للموة التمٌزٌة للفمرات3جدول )

 تموٌم الفمرات معٌار التمٌٌز

 لها لدرة على التمٌٌز جٌدة فأعلى 0,40

 لها لدرة على التمٌٌز وربما تحتاج إلى تعدٌل وبخاصة فٌما ٌتعلك بصعوبة الفمرة  0,30-0,39

 فمرات حدٌة تحتاج إلى تحسٌن 0,20-0,29

 تستبعد الفمرة  فألل 0,19

 الاتساق الداخلً : -2

الاتساق الداخلً            وٌعنً به إٌجاد معامل الارتباط بٌن درجة الفمرة الواحد والدرجة الكلٌة للفمرات وٌطلك علٌها تسمٌة 

( إذ لام الباحث باستخدام معامل الارتباط الثنائً)باي سٌرٌل( بٌن درجة الفمرة الواحد والدرجة الكلٌة للاختبار 279: 8 للممٌاس )

 ولإفراد العٌنة جمٌعها

 ثبات الممٌاس 

 (24: 16)  (طبك أكثر من مرة فً ظروؾ مماثلة الاختبار الذي ٌعطً نتائج مماربة أو نفس النتائج إذا )الاختبار الثابت هو 

 وللتحمك من ثبات الممٌاس استخدم الباحث الطرائك الآتٌة:

 أولا : طرٌمة التجزئة النصفٌة .

لؽرررض إٌجرراد معامررل ثبررات الاختبررار تررم اعتمرراد طرٌمررة التجزئررة النصررفٌة لأنهررا طرٌمررة لا تتطلررب ولترراً طرروٌلاً وتنسررجم مررع 

( منتسرب مرن منتسربً وزارة 100ترم الاعتمراد علرى البٌانرات الترً حصرل علٌهرا الباحرث والمتعلمرة بدرجرة ) متطلبات الاختبار، ولد

( فمرة إذ ترم تمسرٌم الاختبرار إلرى جرزئٌٌن الأول ٌتضرمن درجرات الفمررات الترً تحمرل الأرلرام 42الداخلٌة على الاختبار المتضمن )

لأرلرام الزوجٌرة، إذ ترم حسراب معامرل الارتبراط البسرٌط بٌرسرون، والرذي بلرػ الفردٌة، والثانً ٌتضمن درجات الفمرات التً تحمرل ا

إلا أن هذه المٌمة تمثرل معامرل ثبرات نصرؾ الاختبرار، لرذا ٌجرب ان ٌرتم تصرحٌح لٌمرة معامرل الثبرات لكرً ٌتعرٌن ( 0.879)للممٌاس 

الارتبرراط وبررذلن أصرربح ثبررات الممٌرراس ) الاختبررار ككررل لررذا لررام الباحررث باسررتخدام معادلررة سررٌبرمان بررراون بهرردؾ تصررحٌح معامررل 

 ( وهو معامل ثبات جٌد وممبول ٌمكن الاعتماد علٌه .0.843) معامل رٌتشارد كٌبورد (.0.936

 مفاتٌح تصحٌح ممٌاس الفكر التدرٌبً لمدربٌن مراكز الشرطة الأساس   -3

مة والتً تعتمد على بدائل الإجابة تعد خطوة حساب الدرجة التً ٌحصل علٌها الطالب على ممٌاس من الخطوات المه 

( الإجابة الصحٌحة من الخاطئة ومجموع 1-0وبما ان الممٌاس اعتمد على الإجابة من متعدد فمد كانت الإجابة ترتكز بٌن   )

اس حٌت درجة وهً عدد الفمرات التً تم تنظٌمها بٌن المجموع الكلً للفمرات بعد إجراء المعاملات العلمٌة للممٌ 46الممٌاس بلػ 

 فمرة مصححة .  20فمرة لٌكون العدد  26تم تسمٌط 
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 ٌبٌن عدد فمرات كل مكون من مكونات استراتٌجٌة حل المشكلات وتوزٌعها العشوائً بعد إجراءات استبعاد الفمرات ( 4جدول ) 

 ترتٌب الفمرات عدد الفمرات نوع المكون ت

 42،  28،  26، 24، 7،10،22،23 8 المشكلات المستمبلٌة 1

 38، 34،36،36، 20، 18، 15،  3، 2 12 الظواهر والعلالات 3

،40 ،41،46 

 20 المجموع الكلً

 

 التطبٌك الاستطلاعً لممٌاس الفكر التدرٌبً -4 

( مدربٌن وبشكل عشوائً 22لام الباحث بأجراء التجربة الاستطلاعٌة مع فرٌك العمل المساعد على عٌنة البحث لوامها ) 

 المصادؾ ٌوم الاثنٌن  2021/ 24/5من المدربٌن المعتمدٌن من خارج عٌنة البحث بتارٌخ 

 أجراء تطبٌك الدراسة : -5

( مدرب من مدربٌن التابعٌن لوزارة الداخلٌة مراكز الشرطة 100لفة من )تم تطبٌك الممٌاس على العٌنة المستهدفة والمؤ 

وذلن من خلال زٌارة المدربٌن فً مراكز تواجدهم  2020/2021الأساس لمنطمة الفرات الأوسط خلال الفترة التدرٌبٌة لسنة 

كد من إجابة جمٌع الفمرات علٌها ومراجعة وتوضٌح تعلٌمات الممٌاس لهم والإجابة عن استفساراتهم ، وتم جمع النسخ المعبأة والتأ

 بعض المدربٌن الذٌن لم ٌجٌبوا عن بعض الفمرات .

 عرض النتائج وتحلٌلها ومنالشتها  -6

ٌتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التً توصل إلٌها الباحث على وفك أهدافه وتحلٌلهرا ومنالشرتها، وعررض الباحرث الفكرر 

 منطمة الفرات الأوسط. -شكلات لمدربً مراكز تدرٌب الشرطة الأساس التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل الم

ٌردل علرى  SPSSولد استخدم الباحث الوزن المئوي فً الجدول الاحصائً حٌث ان الوزن المئوي: هو دلالة إحصائٌة فرً حمٌبرة 

ثمل الفمررة الواحردة الرذي ٌبرٌن عردد المشراهدات او التكررارات للفمررة الواحردة  حٌرث ٌسرتخرج مرن خرلال الفررق برٌن النسربة المئوٌرة  

 للأجابات الصحٌحة والخاطئة ممسمة على الوسط الحسابً المرجح لكل الفمرات.

 لمستمبلٌة ( عرض وتحلٌل ومنالشة نتائج استراتٌجٌة حل المشكلات ) المشكلات ا -1

 ( ٌوضح الفمرات الخاصة بحل المشكلات مع عدد الإجابات والوزن المئوي 5جدول ) 

رلم 
 الفمرة

 الفمرة
الإجابة 
 الصحٌحة

الإجابة 
 الخاطئة

الوزن 
 المئوي

 2,287 40 60 ٌتم تحدٌد شدة الحمل بالنسبة لتمرٌنات المماومة من خلال ما ٌلى 7

10 
التدرٌبٌة اللازمة للمطاولة وكٌؾ ٌتم توزٌعها بالأسابٌع كم هً عدد الوحدات 

فً فترة الاعداد العام والخاص؟ بالنسبة الى فئة متدربً الشرطة بأعمار من 
 سنة 30 -25

66 34 4,525 

22 
أفراد ٌعانون من أمراض فً  4أثناء عملٌة التدرٌب للمطاولة تبٌن ان لدٌن 

كٌؾ ٌتم التعامل مع مبدأ المطاولة  أفراد ٌعانون من مرض السكري 3الملب و 
 فً هذه الحالة ؟

72 28 6,223 

23 
ما هو التعامل المناسب فً عملٌة تدرٌب المرونة والرشالة لمتدربً الشرطة 

كؽم فً حٌن أن بمٌة  110أفراد ٌمتلكون أوزان بدنٌة فوق 5إذا كان لدٌن 
 كؽم ؟ 80-67المجموعة كانت بمتوسط بٌن 

94 6 12,445 

24 
%من شدة 95-90أذا كانت شدة التمرٌن لٌوم الأحد شدة عالٌة جدا تبلػ بٌن 

الفرد المتدرب . ما هً الشدة التً ٌستخدمها المدرب للٌوم التالً ) الاثنٌن( 
 مع ذكر السبب؟

64 36 3,960 

26 
لم ٌستجٌب المتدربون فً مراكز تدرٌب الشرطة بشكل اٌجابً للواجب 

 الجة ؟التدرٌبً . كٌؾ تكون المع
78 22 7,920 

28 

لدٌن مجموعة من التمرٌنات الدٌنامٌكٌة الجري لمسافات مع تمرٌنات الموة ، 
لكن ساءت الظروؾ الجوٌة بذلن الٌوم . كٌؾ سٌتم تعوٌض هذه الوحدة 

التدرٌبٌة لمتدربٌن الشرطة اذا كان لدٌن مساحة مؽلمة من التدرٌب ؼٌر كافٌة 
 لأداء نفس الواجب

88 12 10,748 

 8,485 20 80 أوجد الفرق بٌن التعوٌض الزائد والحمل الزائد فً المخطط المبٌن ؟ 42

ٌتضح من الجدول ان الإجابات كانت متفاوتة بٌن نسب الاجابات الصحٌحة والاجابات الخاطئة وكانت الإجابة على الفمرة  

أفراد ٌمتلكون أوزان بدنٌة فوق 5( )ما هو التعامل المناسب فً عملٌة تدرٌب المرونة والرشالة لمتدربً الشرطة إذا كان لدٌن 23)
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( 94كؽم ؟( هً الأكثر صحة من حٌث عدد الإجابات الصحٌحة ) 80-67عة كانت بمتوسط بٌن كؽم فً حٌن أن بمٌة المجمو 110

( وهً تمثل إحدى المشاكل التً تواجه 12,445( كما أنها تحمل أكبر لدر ممكن من الوزن المئوي )6وعدد الإجابات الخاطئة )

خبرات التً ٌمتلكها المدربٌن بهذه الحالة وٌعزو الباحث المدربٌن وبشكل مستمر لذلن كان التعامل معها بحٌادٌة تجاه مجموعة ال

هذه النسبة إلى أن اؼلب المتمدمٌن من الشرطة من فئات مختلفة من ناحٌة الأطوال والأوزان وكذلن الأعمار ، وان مجموع الإعداد 

ى المدرب إلٌة للتعامل مع هذه الإحداث التً ٌستمبلها المركز التدرٌبً سنوٌا ٌجعل من ازدٌاد العشوائٌة بشكل كبٌر وبهذا تتطور لد

المختلفة وهً إحدى المشاكل المستمرة بهذا النطاق لذلن ٌتكون فكر تدرٌبً خاص للمدرب على مجابهة هذه المشكلة بكل ثمة 

ئة وعزٌمة . وهذا ٌدل على ان أداء المدربٌن كان ممٌزا ومركزا وٌتأكد ذلن عند ملاحظة لٌمة الإجابات الصحٌحة من الخاط

وٌمكن تفسٌر ذلن الى مجموعة من العوامل ولعل معظمها ٌرتبط بطبٌعة البرنامج الذي ٌتبعه المدرب المستند على حلول خاصة 

بالمشكلات المستمبلٌة ، وما تم التدرب علٌه من مهارات ترتبط بصورة مباشرة بمهارات تفكٌر بنوعٌة الحل المناسب من لبل 

هذه النتٌجة إلى ما ٌحتوٌه المولؾ التدرٌبً فً هٌئة مشكلات مرتبطة بوالع الممارسة الفعلٌة المدرب وٌرجع الباحث السبب فً 

( " إلى ضرورة أن تكون المشكلات التً تعرض الموالؾ التعلٌمٌة مرتبطة 2011للمعسكرات التدرٌبٌة ، وهذا ما ٌؤكده السكاكر )

مشكلات فً المستمبل ، فكلما كانت المشكلة أكبر أثرا على حٌاة بحٌاة المتدرب فهو ٌركز على ضرورة تولع أو افتراض هذه ال

 ( 98:  9 المدرب كان أكثر تفاعلا معها ")

( إلى مجموع الإجابات 88( والتً تمتلن الإجابات الصحٌحة )28وعند ملاحظة الجدول أعلاه تبٌن ان الفمرة المرلمة ) 

ن مجموعة من التمرٌنات الدٌنامٌكٌة الجري لمسافات مع تمرٌنات ( والتً تتضمن ) لد10,748ٌ( وبوزن مئوي )12الخاطئة )

الموة ، لكن ساءت الظروؾ الجوٌة بذلن الٌوم. كٌؾ سٌتم تعوٌض هذه الوحدة التدرٌبٌة لمتدربً الشرطة اذا كان لدٌن مساحة 

توفر الظروؾ المتهٌئة للتدرٌب تختلؾ مؽلمة من التدرٌب ؼً كافٌة لأداء نفس الواجب ( وٌعزو الباحث هذه الفمرة إلى ان إمكانٌة 

من مركز تدرٌبً الى أخر وبما ان الجو المتملب فً العراق متؽٌر بشكل مستمر بٌن حار جاؾ صٌفا وبارد وممطر شتاءان لذلن 

أفكارا  ٌتطلب ان تكون لدى المدرب استراتٌجٌة خاصة بالتؽٌٌر ولا ٌتم التهاون مطلما فً نوعٌة التدرٌب وبهذا فأن لدى المدرب

مختلفة للتعوٌض بشكل مستمر عن أي نوع من التمارٌن البدنٌة وإٌجاد السبل الكفٌلة بتؽٌٌر نوعٌة التدرٌب بناءان على مواصفات 

الحالة المكانٌة وطرٌمة الأسلوب المتبع وتبٌن ان اؼلب الأسالٌب المتبعة هً التعامل مع الزمٌل للتنافس فً إنتاج الموة ولفترة 

تكون حتى استنفاذ الجهد وبهذا ٌكون المتدرب لد وصل ذروة التمرٌن التخصصً بدون ان ٌتعرض إلى سوء الأحوال زمنٌة تكاد 

الجوٌة وهو دعم أساسً من لبل المراكز التدرٌبٌة الأساسٌة للثبات والعزٌمة وتموٌة المدرة النفسٌة إلى عدم ترن الواجب المناط 

. وهذا ما أشار إلٌه وٌؤكده ) أحمد عرٌبً ( " تربٌة الثمة بالنفس والشعور بالمسؤولٌة  بالتدرٌب مهما كانت الأمور بؽٌر نصابها

من العوامل المهمة التً توضح لوة الإرادة وعدم الثمة بالنفس والشن فٌها تخفض من استعداد الرٌاضً للتؽلب على المصاعب 

عمل او الواجب ٌمع ضمن مستواه ولا ٌزٌد عنه بشًء ، والثمة ومن الممكن ان ٌمتنع المتدرب من تنفٌذ عمل بالرؼم من كون هذا ال

بالنفس تترسخ عند الرٌاضً خلال الاختبارات المتكررة وفً الظروؾ المختلفة لإمكانٌات الرٌاضً وتمٌٌم هذه الإمكانٌات بصورة 

رٌاضً ، وعدم الشعور بالمسؤولٌة موضوعٌة . الشعور بالمسؤولٌة تدفع الرٌاضً الى إظهار لوة ارادة لصوى عند تنفٌذ العمل ال

 (.48: 1) ٌخفض لوة الإرادة والرؼبة بالاستمرار   بالكفاح " 

( وعدد الإجابات الخاطئة   60( كانت تمتلن الإجابة الصحٌحة ) 7وعند ملاحظة الجدول أعلاه تبٌن أن الفمرة المرلمة ) 

الفمرة هً الأخٌرة من بٌن مجموع الفمرات الموجودة فً  (  لذلن كان ترتٌب هذه2,287( وبألل وزن مئوي بلػ )  40هً ) 

استراتٌجٌة المشكلات المستمبلٌة  . وٌعزو الباحث هذه الممبولٌة فً الفمرة إلى العناصر المهمة فً التدرٌب الرٌاضً هً محور 

ٌمكن تعلمه من مفاهٌم التدرٌب العمل الحمٌمً لإلٌة التدرٌب وان معرفة هذه العناصر ٌساهم فً تحسٌن مستوى الأداء واؼلب ما 

الرٌاضً هً مبدأ إن تكون التمارٌن البدنٌة متناؼمة مع ما ٌمتلكه الفرد المتدرب من لدرة توافمٌة بٌن الجهاز الدوري التنفسً 

فً بداٌة وماهٌة تأثٌر الجهاز العصبً المركزي وذلن للحفاظ على  لدرة الأجهزة على العمل بشكل لا ٌفمد الشخص لدراته البدنٌة 

أدائه للتمرٌنات . ومن هذا ٌعتمد الباحث أن مدربٌن المركز الشرطة الأساس كانوا على دراٌة بمسمٌات تكوٌن هذه العناصر البدنٌة 

( " هنان بعض الأسس التً ٌجب ان ٌلم بها مدرب التربٌة البدنٌة عندما ٌختار 57: 3) بشكل جٌد وهذا ما أكده ) اشرؾ محمود (

التمرٌنات ، وٌمكن تلخٌصها بمبادئ منها الفهم ، الفاعلٌة ، والوضوح وٌمصد بها وضوح التمرٌن والنماط الفنٌة التً وٌعلم وٌطبك 

 ٌتمٌز وٌتصؾ بها وإعطاء التموج السلٌم لإعطاء التصور لأداء المتلمً " 

وعند التمعن إلى وصؾ العدٌد من الخبراء إلى مهارة حل المشكلات المستمبلٌة فأن عملٌة الحل تكون منخرطة بالتفكٌر  

المنفتح والذي ٌتمارب لاحما من خلال التحلٌل والتمٌٌم ، ثم ٌتجه المدرب إلى الانخراط فً التفكٌر المتفرغ بإحدى الأفكار التً 

ما ٌتعلك بعملٌة الحل للمشكلة بطرٌمة ماهرة حٌث ٌكون لعملٌة حل المشكلات إجراء متبادل بٌن تنبثك من الصورة الذهنٌة . وفٌ

التفكٌر النمدي والتفكٌر الإبداعً وبمجرد أن نحدد المشكلة ، لا ٌجب بالطبع انتمل إلى الحل الأول الذي ٌتبادر إلى الذهن كما هو 

ب ان تأخذ الولت الكافً لإنشاء عدد من الحلول الممكنة والمختلفة . كما نموم الحال فً عملٌة صنع المرار المربحة والماهرة . ٌج

بتوسٌع نطاق الحلول الممكنة بحٌث ٌتم الخروج من التفكٌر المتمارب الذي استخدمناه عند تحدٌد المشكلة لفتح التفكٌر وٌتفرع كما 

ب ناجح . وفً الحالات التً تكون فٌها المشكلة مهمة وتكون هو الحال مع اتخاذ المرار الماهر ، هنا أٌضا العصؾ الذهنً هو أسلو
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طرٌمة إٌجاد الحل معمدة ٌجب مراعاة مجموعة متنوعة من الحلول وهو ما عمد إلٌه الباحث عند إجراء حلول مختلفة تجعل من 

 ن أفضل حل لهذه المشكلة . المتدرب ٌمر بفكرة العصؾ الذهنً الذي تم الإشارة ألٌه . وبهذا فأننا نجري بالفعل بحثا شاملا ع

كما ان نوع الخبرة الذي لدم للمدربٌن وطرٌمة عرض الأسئلة ومصادر تموٌمها ٌمكن ان ٌكون لد ساهم فً إزالة العوامل  

التً تجعل الفشل محتملا فً التفكٌر المستمبلً ، وهذا بدوره انعكس على طبٌعة الأسئلة فً تحمٌك أهدافها الرامٌة لبناء ممٌاس 

بالفكر التدرٌبً وفك استراتٌجٌة حل المشكلات لدى مدربٌن الشرطة الأساس ، وهذا ما ٌؤكده )أبو صفٌة( " كافة الموالؾ  خاص

التدرٌبٌة لد ركزت فً مهماتها بشكل كبٌر على رفع مستوى تطوٌر السٌنارٌو المستمبلً لدى المدربٌن ، رؼم ان كثٌر من تلن 

اتسم بمدر من التعمٌد ، كما أن تنفٌذ النشاطات سواء التفاعل داخل المجموعة الواحدة أو بٌن المهمات كانت جدٌدة وبعضها الأخر 

مجموعات العمل ٌتطلب لدرا من مهارات التواصل ولدرا أكبر من المهارات التعبٌرٌة ، ألا أن ذلن كان ضرورٌا فً رأي 

ن ٌصؾ الإحداث التً ٌتولع حدوثها ، وأن ٌظهر كٌؾ تؤثر المدربٌن ، وٌدعم تورانس هذا الرأي بموله على المفكر المستمبلً أ

 (154: 11) التولعات على المحٌط من خلال مشاهدة متتابعة ٌمكن فهمها " 

 منالشة نتائج استراتٌجٌة حل المشكلات )الظواهر والعلالات ( -2

 والوزن المئوي( ٌوضح الفمرات الخاصة بحل المشكلات )الظواهر والعلالات( مع عدد الإجابات  6جدول ) 

رلم 

 الفمرة
 الفمرة

الإجابة 

 الصحٌحة

الإجابة 

 الخاطئة

الوزن 

 المئوي

2 

هبوط فً مستوى الكفاءة والممدرة على الأداء الفعال مصحوبة بظواهر 

وأعراض نفسٌة وفسٌولوجٌة نتٌجة أن الجهد البدنً والعصبً الوالع على 

 تحمله اللاعب ٌزٌد بدرجة كبٌرة عن ممدار ما ٌستطٌع الفرد

98 2 13,576 

 7,354 24 76 هً أثار على عملٌة استعادة الاستشفاء والتعوٌض الزائد 3

 8,485 20 80 لبل المنافسات مباشرة بٌوم أو ٌومٌن ٌنصح بعدم استخدام  15

18 
بأنها المدى الذى ٌؤدى فٌه اللاعب الحركة فً مفصل ما بواسطة تعرؾ 

 المفصل وبدون أي مساعدة خارجٌة المجموعات العضلٌة العاملة على هذا
88 12 10,748 

 5.657 30 70 اي نوع من التمارٌن التً ٌؤدٌها منتسب الشرطة هً تمارٌن بلٌو مترن ؟ 20

 9,051 18 82 التخلص من السمنة والوزن الزائد هل تمارٌن المماومة مناسبة أكثر أو ألل فً  34

 2,828 40 60 متجانسة من عناصر الشرطة ؟بأي طرٌمة ٌمكن تدرٌب مجموعة ؼٌر  36

 9,617 16 84 هل تتحول العضلات الى دهون اذا لم أعمل بها ؟ 38

 6,788 26 74 عرؾ الاستجابة التدرٌبٌة لدى متدربً الشرطة  ) التأللم ( ؟ 41

 5,657 30 70 هنان لاعدة تمول أن استهلان الأوكسجٌن من أهم الأدلة على مستوى 46

( وعدد الإجابات 98( تمتلن اكبر عدد ممكن من الإجابات الصحٌحة بلؽت )2تبٌن من خلال الجدول أعلاه ان الفمرة ) 

( وهً )هبوط فً مستوى الكفاءة والممدرة على الأداء الفعال مصحوبة بظواهر وأعراض 13.576( وبوزن مئوي )2الخاطئة )

ً الوالع على اللاعب ٌزٌد بدرجة كبٌرة عن ممدار ما ٌستطٌع الفرد تحمله ( نفسٌة وفسٌولوجٌة نتٌجة أن الجهد البدنً والعصب

وٌعزو الباحث هذا التمٌز إلى معرفة المدرب بظاهرة التعب فهو ٌدخل فً كل حالة بؽض النظر اذا كان جسمٌا او عملٌا وذلن 

لٌة العمل لدى الفرد لذلن فأن التحمل بمشاركة مجامٌع عضلٌة كبٌرة او صؽٌرة وتحت ظروؾ خارجٌة مختلفة وهو انخفاض لاب

ٌعمل على مماومة التعب وذلن بالتؽلب علٌه خلال الأداء وان تنمٌة التحمل ٌساعد فً العودة إلى الحالة الطبٌعٌة وبهذا فأن الجسم 

بكل فترة من  ٌستجٌب فسٌولوجٌا لآي حالة تنتاب المتدرب سواء كان لدرته على الاستمرار او التعب لذلن ٌمر بإعراض معٌنة

فترات الهبوط فً المستوى وبهذا فأن للمدرب المدرة على فهم مستوى هذه الظاهرة بشكل واضح مما اثر فً رفع نتٌجة هذه الفمرة 

 بشكل ملفت للنظر .

وٌشٌر بذلن )فاضل وعامر( " خلال الجهد الطوٌل فان الشخص الذي ٌتصؾ بتحمل دوري تنفسً عالً المستوى ٌكون   

ى توصٌل الأوكسجٌن المطلوب إلى الأنسجة بسهولة نسبٌة . بٌنما ٌعمل بصعوبة الشخص الذي ٌتصؾ بتحمل دوري لادرا عل

تنفسً منخفض المستوى حٌث ٌعمل الملب بمعدل نبض عالً والأوكسجٌن المنمول الى الأنسجة للٌل ، ثم ٌحصل التعب بسرعة 

( ٌؤشر أكثر فعالٌة للجهاز الدوري  vo2ستعمل ) الأوكسجٌن المتناول او )وبالتالً فأن المابلٌة العالٌة لتوصٌل الأوكسجٌن الم

 (.33: 10) التنفسً ، ولذلن فأن لٌاس الأوكسجٌن المتناول احد الطرق المهمة لتمٌٌم صحة الجهاز الدوري التنفسً "

بتحدٌد وضبط المدرة أو الكفاٌة على  كذلن ٌضٌؾ ) ان المدرة على مماومة التعب ٌتحكم فٌها الجهاز العصبً المركزي الذي ٌموم 

العمل لجمٌع أجهزة وأعضاء جسم الإنسان ، لذا فأن نمص كفاءة الجهاز العصبً المركزي تعتبر العامل الهام فً سلسلة العملٌات 

ا للكفاءة التً ٌنتج عنها زٌادة درجة التعب ، وبالتالً ضعؾ المدرة على التحمل . بالإضافة الى ذلن تتحدد درجة التحمل طبم
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الوظٌفٌة لأجهزة جسم الإنسان كالملب والرئتٌن والدورة الدموٌة والتنفس وعملٌات الأٌض وإفراز الهرمونات المختلفة والتؽٌرات 

 (168: 11الكٌمائٌة فً العضلات "  )

بأنها المدى الذي ٌؤدى فٌه اللاعب الحركة فً  ( والتً تتضمن )تعرؾ18وعند متابعة الجدول أعلاه تبٌن ان الفمرة ) 

ثانً أعلى إجابة فً مفصل ما بواسطة المجموعات العضلٌة العاملة على هذا المفصل وبدون أي مساعدة خارجٌة  ( حصلت على 

( 10,748وبوزن مئوي )( 12( وعدد الإجابات الخاطئة )88الظواهر والعلالات وبمجموع عدد إجابات صحٌحة )استراتٌجٌة 

وٌعزو الباحث هذه النسبة الى ان المدى الحركً للمفاصل ٌمثل ولاٌة من تطور التحدٌد الحركً او ٌبوسة المفصل ولتجنب هذه 

الظاهرة ٌتطلب من المدرب ان ٌكون على دراٌة واضحة من لدرته على إجراء التمارٌن والحركات التً تهدؾ الى زٌادة المدى 

ونحن نعرؾ المهمة التً تمع على عاتك منتسب الشرطة وان ٌكون على استعداد تام لأداء حركات معٌنة بسرعة الحركً خاصة 

عالٌة وبمدى حركً جٌد لمواجهة مجموعة الإخطار التً ٌواجهها إثناء أداء عمله الأمنً كما ان تحسن مستوى المدى الحركً 

وكلما كان المدى الحركً جٌد كانت الإصابة بعٌدة المنال عن هذا  للمفصل ٌساهم فً عدم إصابة العضو الحركً بخلل معٌن

المفصل من الناحٌة المنطمٌة . وٌشٌر بذلن ) أسامة كامل ( " أن المصور فً حركة المفصل ، أو عدم تحرٌن المفصل فً مداه 

اع الثابتة للجسم التً تستمر الكامل ولفترة طوٌلة ٌمكن ان ٌؤدي الى حدوث تمصً فً العضلات والأربطة . كذلن فأن الأوض

ٌتولع ان تؤدي الى تمصٌر فً الأربطة والأنسجة ونمص المرونة .  –مثل الإعمال المكتبٌة ، ولٌادة السٌارات  –فترات طوٌلة 

إضافة إلى ذلن فأن التمرٌنات الخاطئة التً تركز على مجموعة عضلٌة على حساب مجموعات عضلٌة ممابلة تؤدي الى نمص 

...فالإخفاق فً استخدام المفاصل بانتظام فً المدى الطبٌعً ٌؤدي الى نمص المرونة فً فترة لصٌرة نسبٌا . وانه من المرونة 

الأهمٌة أداء تمرٌنات المرونة والمدى الكامل لحركة مفاصل الجسم على نحو منتظم وخاصة إثناء جرعات التدرٌب ربما مع بداٌة 

أما الفمرة الأخٌرة من ناحٌة عدد الإجابات فمد كانت  (377-376: 2) اٌة جرعة التدرٌب "جرعة التدرٌب بعد الإحماء أو عند نه

( والتً تخص )بأي طرٌمة ٌمكن تدرٌب مجموعة ؼٌر متجانسة من عناصر الشرطة ؟  ( بعدد الإجابات الصحٌحة 36الفمرة )

ة إلى تفاوت الإجابات بٌن من ٌرى بضرورة ( وٌعزو الباحث هذه النسب2،828( بوزن مئوي )40( والإجابات الخاطئة )60)

العشوائٌة فً تمدٌره والهدؾ نمطة شروع واحدة وهذا الأمر ٌحبذ أذا كانت هنان عٌنات وأراد الباحث إجراء البحث العلمً ولكن 

ت كً تسهل فً حالة التدرٌب المتخصص إلى الشرطة الأساس ٌكون من الواجب تمسٌم هذه العٌنات إلى فئات متساوٌة فً المدرا

عملٌة التدرٌب وتعوٌض الفئة الضعٌفة بأداء تمرٌنات مؽاٌرة وهً عملٌة تدرٌبٌة صحٌحة ٌعتمدها الكثٌر من المدربٌن لذلن 

ظهرت هذه النسبة بهذه المٌمة وٌعتمد الباحث أن تنظٌم الإفراد إلى جماعات متساوٌة فً المدرات والوزن ٌساهم فً تحمٌك هدؾ 

ربة ولا ٌظهر ضعؾ معٌن فً صفة من الصفات للفئة المتدربة وبهذا مبدأ تحمٌك المساواة ٌكون منطمٌا فً سامً للمجموعة المتد

الحالات التدرٌبٌة خاصة اذا ما تبٌن بأن هنان فرولا فردٌة تتعلك بالعمر الزمنً والعمر التدرٌبً وهو ما ٌتفك مع كثٌر من خبراء 

" ٌختلؾ الأفراد بعضهم عن بعض من حٌث لدراتهم وسماتهم الشخصٌة كذلن تختلؾ  التعلم والتدرٌب ومنهم ) مازن عبد الهادي(

لدرات الفرد الواحد وسماته من حٌث الموة والضعؾ فمد ٌكون الفرد رفٌع الذكاء لكنه ضعٌؾ الارادة أو مصاب بمرض نفسً ، 

ن ماهر فً ادارة الآلات وؼٌر ماهر فً التعامل مع ولد ٌكون متفولا فً المدرة الموسٌمٌة ودون المتوسط فً المدرة اللؽوٌة أو ٌكو

الناس وهذه حمٌمة ٌجب ان تؤخذ بنظر الاعتبار فً عملٌات التوجٌه التعلٌمً والتدرٌبً وفً توزٌع المتدربٌن على المراكز 

 نظام التعلٌم الإلكترونً( :12المختلفة " )

ر إلرى اسرتراتٌجٌة الظرواهر والعلالرات ولعرل المترابع الجٌرد وعند متابعة الجدول أعلاه ٌتبٌن أن الفمرات التً وضرعت تشرٌ 

لإلٌة البحث العلمً ٌستطٌع إٌجاد ترابط واضح بٌن المتؽٌرات فٌما بٌنها لاستخراج علالة معٌنة وتعمد الكثٌر من البحوث الوصرفٌة 

مرن خرلال ربرط مجموعرة متؽٌررات سرواء والتجرٌبٌة فً مجال التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بشكل كبٌر إلرى إٌجراد هرذه العلالرات 

فسرٌولوجٌة ( وعلالتهرا بالإنجراز بشركل عرام أو علالتهرا بعضرها مرع الربعض الأخرر لرذلن تظهرر  –نفسٌة  –حركٌة  –كانت ) بدنٌة 

العلالات والظواهر بناءان على إجراء التجارب فً هذا الخصوص . ولعل من أهرداؾ العلرم هرً الوصرؾ والفهرم والتفسرٌر والتنبرؤ 

وهً ظواهر تشٌر بتصنٌفها إلى جمع الظواهر وإٌجاد العلالات بٌنها لحرل المشركلات العالمرة بكرل المجرالات البحثٌرة . وٌشرٌر برذلن 

)رحٌم ٌونس( " من أهداؾ العلم هو الوصؾ وٌعنً تصوٌر الظاهرة والتعرؾ على جمٌع المتؽٌررات المرتبطرة بهرا وتحدٌرد درجرة 

ربط بٌنها وبٌن الظواهر . والفهم اي كشؾ العلالات التً تموم بٌن الظواهر المختلفة لفهم ظاهرة  كل متؽٌر ولا ٌترن الظاهرة دون

معٌنة وإٌجاد إحداث هذه الظاهرة . والتفسٌر وٌعنً البحث عن إحداث أو ظواهر أو متؽٌرات ٌرؤدي التؽٌرر المنرتظم فٌهرا إلرى تؽٌرر 

( وهنران شرواهد كثٌررة فرً مختلرؾ 12: 5اهرة وبٌران العلالرة الوظٌفٌرة " )معٌن فً الظاهرة اي توضٌح المتؽٌرات المرتبطرة بالظر

 164 :4الاختصاصات تبٌن الظواهر والعلالات بٌن متؽٌر ومتؽٌر أخر نذكر منها على سبٌل المثال دراسة ) أٌمن محمد وآخرران(  )

الجامعرة فرً مرادة الحاسروب( وهرً تشرٌر  الجزء الأول (والموسومة )العلالة بٌن بعض المتؽٌرات النفسٌة ومستوى تحصرٌل طرلاب

إلى الظاهرة والعلالة بٌن بعض المتؽٌرات النفسٌة وعلالتها بتحصٌل الطلبرة فرً الجامعرة لمرادة الحاسروب وبهرذا فمرد اوجرد الباحرث 

 الترابط بٌن الظواهر والعلالات فٌما بٌن المتؽٌرات المدروسة . 
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 -الاستنتاجات :

 ممبولة من ناحٌة النسب الصحٌحة وذلن لرصانة ترتٌب فمرات الممٌاس .جمٌع الإجابات كانت بدرجة  -1

( إجابرة صرعودا إلرى نسرب عالٌرة وهرذا ٌردل علرى أن الفكرر 80فمرة بلؽت بنسب إجابات صحٌحة محددة من ) 23ظهرت  -2

 التدرٌبً الذي ٌمتلكه مدربٌن الشرطة الأساس لمنطمة الفرات الأوسط كان متمٌزا .

لمستمبلٌة استطاع المدربٌن الربط بٌن عملٌرة تردرٌب المرونرة والرشرالة فٌمرا ٌتعلرك بطبٌعرة الأوزان فً محور المشكلات ا -3

 المختلفة لأفراد العٌنة المتدربة .

لدى المدربٌن فً مراكز الشرطة الأسراس المردرة علرى تعروٌض التمرٌنرات فرً حالرة حردوث طرارئ معرٌن وبهرذا ٌسرتطٌع  -4

 فً المشكلات المستمبلٌة . المدرب تؽٌٌر مفردات خطته الٌومٌة

 هنان فهم واضح للتمٌز بٌن التعوٌض والحمل الزائد والتعامل مع المشكلات المستمبلٌة فً حالة حدوثها . -5

 تفاوت فً عدد الإجابات بٌن الصحٌحة والخاطئة فٌما ٌخص ترتٌب الشدد للعناصر البدنٌة المختلفة للمشكلات المستمبلٌة . -6

بٌن الإفراد فً حالات الاختلاؾ الواضع من حٌث الأوزان والمدرات إضرافة إلرى الإفرراد الرذٌن  ٌستطٌع المدربون التمٌٌز -7

 لدٌهم مشاكل صحٌة ضمن إطار المشكلات المستمبلٌة .   

ٌمتلررن المرردربون فكرررا ترردرٌبٌا فٌمررا ٌتعلررك بررالإعراض الفسررٌولوجٌة والنفسررٌة التررً لررد ٌتعرررض لهررا المترردرب أثنرراء أدائرره  -  8      

 البدنٌة بمحور الظواهر والعلالات  لتمرٌنات ا

فٌما ٌتعلك بالمجموعات الؽٌر متجانسة من الإفراد فلا ٌتم ترتٌبهم وفرك مرا ٌرتلاءم وطبٌعرة التردرٌب البردنً لرذلن ظهررت  - 9       

 متباٌنة بٌن مدرب وأخر تحت محور الظواهر والعلالات .النتٌجة 
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